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Przedmiot prac Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim
2023/2024.

Weryfikacja osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia.

Weryfikacja sylabusow.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Ankiety studenckie.

Wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Dobor metod ksztalcenia.

Prawidlowos¢ przypisywania ECTS.

. Analiza obsad zaje¢ dydaktycznych.

Dostep do informacji publicznej

Ad. 1. Przedmiot prac Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim

2023/2024 obejmowal:

a)

b)

f)
g

prace nad przygotowywaniem Raportu Samooceny dla Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

realizacje wytycznych i procedur zwigzanych z wewnetrznym systemem jakoSci
ksztalcenia,

nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu ksztatcenia na kierunku,

podnoszenie jakosSci ksztalcenia na kierunku administracja,

analize wynikow oceny poszczegélnych obszaréw jakosci ksztalcenia, w tym
weryfikowania stopnia osiagania przez studentow efektow uczenia sie, doboru metod
ksztalcenia, prawidlowego przypisywania ECTS,

koordynowanie wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

analize dostepu do informacji publicznej zwiazanej z Wydzialem Administracji

i Nauk Spotecznych ANSGK,



h) opracowywanie i przedstawianie propozycji dzialan zwiazanych z procesem
doskonalenia jakosci ksztalcenia

Ad 2. Weryfikacja osiggania przez studentow zakladanych efektéw uczenia sie
Na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych stosowano réznorodne sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W toku
studiow wyodrebnione zostaly trzy obszary.
— teoretyczny wymiar ksztalcenia (wyktady), ktéry pozwala na weryfikacje efektow uczenia sie
przede wszystkim w zakresie wiedzy i umiejetnosci w danym przedmiocie ujetym
w programie i planie studiow,
— praktyczny wymiar ksztalcenia (¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria i praktyki zawodowe),
ktéry pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow uczenia sie, zwlaszcza w obszarze
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym przedmiocie ujetym w programie i planie
studiéw,
— obejmujacy egzamin konicowy, ktéry umozliwia weryfikacje efektoéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych okreSlonych w poziomie i programie
na kierunku studiow.
Podstawowymi formami weryfikacji efektébw uczenia sie pozostaja zaliczenia na ocene
i egzaminy, przeprowadzone w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych przypadkow
zadania egzaminacyjne byly formulowane z punktu widzenia efektéw uczenia sie zapisanych w
sylabusach do przedmiotéw. W przypadku egzaminu pisemnego prowadzacy zobowigzany jest
umozliwi¢ studentowi wglad do ocenionej pracy. Zar6wno etapowe, jak i koncowe prace
pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegaja archiwizacji do konca ostatniego roku
studiow danego cyklu ksztalcenia. Podstawa oceny studenta sa oceny etapowe i koncowe
z danego przedmiotu. Ocena studenta obejmuje takze jego wypowiedzi i rézne formy
aktywnosci w trakcie zaje¢. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektow uczenia sie
ocene wystawia prowadzacy zajecia. Istotne znaczenie ma praktyczny wymiar procesu
ksztalcenia, ktéry pozwala zweryfikowac efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych studenta. Weryfikacji efektow uczenia sie w trakcie zajec
o charakterze praktycznym dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, natomiast w trakcie
praktyk zawodowych - opiekun praktyk zawodowych i ostatecznie kierownik praktyk.
Ocena dokonywana jest w odniesieniu do ustalonych kryteriow. W ocenie koncowej
uwzglednia sie rGwniez samoocene studenta.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie opisane sa w sylabusach poszczegolnych zaje¢ na

pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia kierunku administracja. W roku akademickim



2023/2024 zajecia i weryfikacja efektow uczenia sie zostala przeprowadzona w sposob
tradycyjny, w siedzibie uczelni.

Zajecia dydaktyczne prowadzone byly w zréznicowanych formach, tzn. wykladow, ¢wiczen,
seminariow, konwersatoriow, laboratoriow i praktyk. Z kazda z nich wiaza sie r6zne obcigzenia
dotyczace przygotowania i sposobu prowadzenia zaje¢. Kazda z wymienionych form ze
wzgledu na swoja specyfike i praktyczny profil ksztalcenia wymaga od nauczycieli stosowania
zroznicowanych metod. Coroczny przeglad sylabusow pokazuje, ze te wymogi zostaly
spelnione — metody zaplanowane do realizacji zakladanych efektéw uczenia sie odnosity sie do
profilu praktycznego studiow na obydwu poziomach ksztalcenia.

Sporzadzane po zakonczonym w kazdym semestrze raporty ,,Analiza i ocena zrealizowanych
efektéw uczenia sie” podlegaly analizie i nalezy stwierdzi¢, ze prowadzacy poszczegélne kursy
stwierdzajq osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Konicowym etapem weryfikacji osiagniecia zalozonych efektéw uczenia sie na danym
poziomie i kierunku studiow jest dyplomowanie, ktére obejmuje: zasady pisania pracy
licencjackiej lub magisterskiej, warunki dopuszczania studentow do egzaminu dyplomowego
oraz organizacje i kryteria oceniania. Zasady dyplomowania w zakresie ogdlnym
i szczegotowym okresla Regulamin dyplomowania obowigzujacy na Wydziale. Regulamin
obejmuje réwniez weryfikacje samodzielnoSci napisanej przez studenta pracy dyplomowej
w ramach stosowanego systemu JSA. Ostateczny wynik studiow wpisany w protokole
i na dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych stanowi Srednia wazong obliczong zgodnie
z aktualnie obowiazujacym Regulaminem Studiéw. Prace dyplomowe na pierwszym i drugim
stopniu studiow podlegaly monitorowaniu. Caly proces dyplomowania nie budzi zastrzezen
i byt przeprowadzany zgodnie z wymaganiami i procedurami obowigzujacymi na Wydziale
Administracji i Nauk Spotecznych. W analizowanym roku akademickim proces ten przebiegat
prawidtowo.

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminow lub zaliczen konczacych przedmiot/modut, pracy i
egzaminéw dyplomowych potwierdzito osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw uczenia
sie, ustalonych dla procesu ksztalcenia przynajmniej na minimalnym, akceptowalnym

poziomie.

Ad 4. Monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia

Przeglad programoéw ksztalcenia, dokonywany w sposéb ciagly oraz okresowo

podsumowywany w raporcie rocznym, nalezy do kompetencji Komisja Programowej na



Wydziale AiNS. Monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia jest procesem
kilkustopniowym i sklada sie z analizy wynikéw osigganych przez studentéw, metod
weryfikacji efektow uczenia sie. W dziataniach tych biorg udziat interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. Weryfikacja efektow uczenia sie przeprowadzana jest przez Komisja
Programowa, jak réwniez w oparciu o opinie absolwentow, ktorzy ukonczyli studia na
Wydziale i rozpoczeli prace zawodowa i mogg dzieli¢ sie doSwiadczeniami, wskazujac na

efekty, ktérych osiggniecie ma najwieksze znaczenie dla dalszego rozwoju zawodowego.

Doskonalenie procesu ksztalcenia dokonywane jest okresowo poprzez przeglady programéw
studiow pod katem realizacji zalozonych efektéw uczenia sie, sposobow ich weryfikacji,
analize wynikow sesji egzaminacyjnych, analize badan ankietowych. Oceny te sq podstawa
aktualizacji sylabusow, dokonywanej przez koordynatorow poszczegélnych przedmiotow.
Sylabusy sa dostepne dla studentéw. Student moze zapoznac sie z opisem i oceng efektow
uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych oraz
wstepnymi wymaganiami do przedmiotu, treSci ksztalcenia oraz formami i kryteriami
weryfikacji wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Wszystkie przedmioty
przewidziane w programie studiéw posiadaja przypisane punkty ECTS. Informacje o punktach
ECTS zawarte sa w sylabusach przedmiotu. Odzwierciedlaja one naktad pracy studenta, ktory
zwigzany jest z uzyskaniem zatozonych dla danego przedmiotu efektéw uczenia sie. Przed
rozpoczeciem roku akademickiego przeprowadzono analize i niezbedne uaktualnienia w
dokumentacji programu studiéw. Przeglad dotyczy} sylabuséw, przegladu tresci ksztalcenia,
bilansu ECTS, literatury obowigzkowej i zalecanej. Zabezpieczeniem przekazu tresci
praktycznych sa odpowiednie zapisy w sylabusach przedmiotéw. Formy ksztalcenia na
kierunku administracja to, podobnie, jak w latach poprzednich, wyktad, wyklad
konwersatoryjny, Cwiczenia. Znaczna czeSC zaje¢, na obydwu poziomach studiow,
byta prowadzona w formie konwersatoriéw, ktore daja wieksze mozliwosci odnoszenia sie

do praktycznych aspektow ksztatcenia.

Mimo nieustannego nacisku na rozwoj kompetencji jezykowych studentéw, nie tylko poprzez
oferte przedmiotéw prowadzonych stricte w jezyku obcym, ale réwniez poprzez motywowanie
do wprowadzania do zajeC terminologii i literatury obcojezycznej, mozliwo$¢ uczestnictwa
w seminariach, webinariach czy wykladach otwartych w jezyku obcym, przystepowania

do miedzynarodowych egzaminéw zewnetrznych z jezyka angielskiego w siedzibie uczelni,



kompetencje jezykowe studentow nie sa wystarczajace i w tym miedzy innymi upatrywany jest

powod braku wyboru przedmiotéw oferowanych w jezyku obcym.

Od roku akademickiego 2022/2023 realizowany jest zmodyfikowany program ksztalcenia
na II stopniu studiow (Uchwata Nr 4 Senatu ANSGK z 15 kwietnia grudnia 2021r.)
Realizacja programu studiow w roku akademickim 2023/2024 odbywata sie w formie
tradycyjnej. Wladze Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych zapewnily prawidlowy
przebieg procesu ksztalcenia na obydwu stopniach ksztatcenia na kierunku.
Monitoring realizacji programu studiow obejmowat:
- hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
- hospitacje praktyk studenckich,
- analizy sesji egzaminacyjnych,
- opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
- ankietyzacje studentow.
Studenckie praktyki zawodowe koordynowat kierownik praktyk, odpowiedzialny za
monitorowanie procesu realizacji studenckich praktyk zawodowych wszystkich studentow
kierunku administracja na poziomie dydaktycznym i organizacyjnym. W roku akademickim
2023/24 wszystkie praktyki odbywaty sie zgodnie z regulaminem praktyk, dobér odpowiednich
jednostek do odbywania praktyki zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana WAINS nr 04/2022
z dnia 12.02.2022r. w sprawie okreSlenia kryteriow doboru praktyk zawodowych
dla kierunkoéw studiéw prowadzonych na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych.
Opiekun praktyk przedstawit informacje o odbytych przez studentéw praktykach. Studenci
rozpoczynajacy praktyke uczestniczyli w spotkaniu z kierownikiem praktyk i zostali
szczegdtowo poinformowani o zasadach wyboru podmiotéow, w ktérych moga odbywac
praktyke, jak rowniez o dokumentowaniu przebiegu tej czeSci programu ksztalcenia,
udostepniono sylabus i oméwiono sposob zaliczenia praktyki zawodowej. W minionym roku
akademickim nie zglaszano probleméw z realizacjq i zaliczeniem praktyk.
Monitorowanie realizacji programu studiéw w ramach praktyk zawodowych objelo miedzy
innymi:

a) kontrole realizacji praktyk w czasie ich trwania
Kontrole realizacji przeprowadzit Kierownik praktyk zawodowych, dwukrotnie w ciggu roku
akademickiego (telefoniczng i online), ocene zgodnosci rzeczywistego przebiegu realizacji
praktyk z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Administracji i Nauk

Spotecznych ANSGK w Kutnie oraz z programem praktyk dla studentow kierunku



administracja z zakladanymi efektami uczenia sie. Zaliczenie praktyki przez Kierownika
odbywa sie podczas indywidualnych spotkan z poszczegélnymi studentami i omow

b) analize dokumentacji i sprawozdan z praktyk
Analize zgodnosci dokumentacji praktyk z regulaminowymi wymaganiami formalnymi oraz
zaleceniami okreslonymi w sylabusie i Programie praktyk dla studentow kierunku
administracja przeprowadzil Kierownik praktyk zawodowych na WAINS. Przeprowadzono
analize dokumentacji.

c) aktywne uczestnictwo zakladowych opiekunéw praktyk
Zakladowi opiekunowie praktyk uczestniczyli w dwodch spotkaniach organéw
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia jako interesariusze zewnetrzni i przekazali informacje i
spostrzezenia zwigzane z realizacja przez studentow praktyk zawodowych. Wiedza
i gotowos¢ do podejmowania zadan przez studentow odbywajqcych praktyki zostata wysoko

oceniona przez opiekundw praktyk.

Ad 5. Weryfikacja sylabusow

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow pelnig role informacyjng — sq Zrédtem informacji dla
studentow, w tym dla studentow z niepelnosprawnos$ciami, odnosza sie do struktury programu
i sa narzedziem stuzacym eliminacji powtarzania tresci programowych. Konieczno$¢
corocznego rozwazenia uaktualnienia sylabusa wynika z rozwoju nauki, nowych pozycji
polecanej literatury czy doskonalenia warsztatu dydaktycznego. We wszystkich sylabusach
podano wykaz literatury obowiazkowej i uzupelniajacej. W nielicznych przypadkach nalezy
rozwazy¢ ograniczenie obowigzujacej liczby publikacji i/lub podawa¢ linki do materiatow
dostepnych online.

W zakresie oceny osiagniecia efektow uczenia sie przez studentéw dokonano analizy
programéw  ksztalcenia w  kontekScie zbieznosci osiagnietych efektow uczenia
dla poszczegblnych przedmiotéw z efektami w sylabusach. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia przeprowadzila weryfikacje sylabuséw pod katem treSci merytorycznych,
prawidtowosci przypisania efektow uczenia sie, przyporzadkowania ECTS i literatury.
Zobowigzano koordynatoréw przedmiotow do szczegdétowego opisu sposobow weryfikacji
efektow uczenia sie i uaktualnienia literatury ze zwréceniem uwagi na publikacje obcojezyczne

z danego zakresu, jezeli znajduje to uzasadnienie w danym przedmiocie.

Ad 6. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych



W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono jedenascie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje przeprowadzane sq odpowiednio przez Dziekana lub osobe przez niego wyznaczong
nie rzadziej niz raz w ciggu dwoch lat. W biezgcym roku akademickim, zwigzku z uchyleniem
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 hospitacje odbywaty
sie w formie stacjonarnej. Pracownicy sa informowani o wyniku hospitacji oraz uwagach,
wnioskach i zaleceniach, Harmonogram przeprowadzania oceny okresowej przewidywat
mozliwo$¢ odwolania sie nauczyciela akademickiego od jej wyniku.
W ramach przeprowadzonych hospitacji jakoS¢ prowadzonych zaje¢ zostata wysoko oceniona,
nie stwierdzono uchybien w procesie dydaktycznym. Nalezy podja¢ dziatania, by hospitacje
byly przeprowadzane systematycznie. W ubieglym roku sprawozdawczym 2022/2023
przeprowadzono dziewie¢, a obecnym jedenascie hospitacji.
Whioski dotyczace hospitowanych zaje¢ dydaktycznych objety:
a. przeznaczanie czasu na biezacg ocene aktywnosci studentéw podczas zajec,
umozliwiajaca weryfikacje osiagania efektow uczenia sie.
b. materialy do samodzielnego opracowania do omawiania w trakcie zaje¢
powinny by¢ udostepniane studentom wczesniej.
Ogodlna ocena przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2023/2024 jest pozytywna. Oceniajacy zajecia podkreslili wysoki poziom wiedzy
merytorycznej i dydaktycznej hospitowanych. Zajecia byly prowadzone z wykorzystaniem
tekstow zrodlowych, specjalnie przygotowanych pomocy dydaktycznych lub sSrodkow
audiowizualnych. Nauczyciele byli komunikatywni i mieli dobry kontakt ze studentami. Mocna
strong hospitowanych zaje¢ jest aktywizowanie studentéw i wykorzystywanie odpowiednich
do celow i tresci zaje¢ srodkow dydaktycznych.
Wskazane uchybienia sg elementem doskonalagcym proces ksztalcenia w zakresie:
a. niepelnej realizacji, podczas hospitowanych zaje¢, materiatu zgodnie z tematyka
w sylabusie, byly to jednostkowe przypadki i akceptowalne z powodu
— wg. wyjasnien wykladowcy - koniecznosci utrwalenia okreslonych tresci
i umiejetnosci z wczesniejszych zajec;
b. uczulenia studentéw na punktualne przybywanie na =zajecia i konsekwentne

egzekwowanie tej zasady;



Wszystkie uwagi zostaly przekazane nauczycielom akademickim w formie zalecen
wymagajacych bezwzglednej realizacji i wdrozenia.

Ad 7. Ankiety studenckie

Ankietyzacja studencka w roku akademickim 2023/2024 byla adresowana do wszystkich
studentow obydwu poziomdw realizowanych na kierunku. Ponizsza tabela przedstawia liczbe
ogotu studentow kierunku administracja z uwzglednieniem podzialu na poszczeg6lne lata,
poziomy i tryby studiow.

Analiza ankietyzacji studenckiej pozwala na sformutowanie zalecen i rekomendacji:

1. W zakresie organizacji studiow:

— mimo dostepnosci sylabusow nalezy informowal studentow o przypomnie¢
nauczycielom akademickim o koniecznoSci zapoznawania studentow z kartami
przedmiotow, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow zaliczenia przedmiotu
oraz wyjasnieniem dotyczacym pracy wiasnej studenta;

— zwiekszy¢ dostepnos$¢ opiekuna kierunku (poprzez wdrozenie dyzuru réwniez online).

2. W zakresie efektow uczenia sie:

— wsparcie/odbycie rozmow wyjasniajacych/motywujacych/dyscyplinujacych
z osobami, ktérych przedmioty zostaly ocenione ponizej sredniej;

— przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli akademickich z nowoczesnych metod
dydaktycznych.

3. W zakresie dostepu do informacji publicznej:

— zadbac o terminowe publikowanie programoéw ksztalcenia i kart przedmiotow;
Ponadto Wydzialowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia wprowadzita zmiany w ankietach,
zwiekszajac ich czytelnos¢, zakres, niezbednos¢ pytan.

Szczegblowe zestawienie przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych zawiera osobne
sprawozdanie, bedace rowniez przedmiotem pracy Wydzialowej Komisji ds. JakosSci

Ksztalcenia.

Ad 8. Wspélpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Wydziat  Administracji i Nauk Spolecznych w  roku akademickim
2023/20234prowadzit konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (wyktadowcy, studenci,
organy kolegialne uczelni itp.) i zewnetrznymi - Rada Konsultacyjng. Poza corocznymi
spotkaniami z przedstawicielami pracodawcow i praktykodawcow podjeto
dzialanie polegajace na wypracowaniu systemu koordynacji dziatan w regionie

w zakresie wsparcia ksztalcenia zawodowego poprzez rozwoj wspotpracy szkot zawodowych z



otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a zwlaszcza z pracodawcami, na rzecz dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb regionu. Idea byto wsparcie doradcze szk6t w obszarze
wspotpracy z pracodawcami, informacjami o rynku pracy i dziataniach na
rzecz rozwijania kompetencji zawodowych uczniéw/absolwentow, tak aby wzmacnia¢ ich
atrakcyjnosc¢ na rynku pracy oraz dostosowac ich kwalifikacje i umiejetnosci do potrzeb
regionalnego rynku pracy. W roku sprawozdawczym przeprowadzono dwa spotkania o
charakterze doradczym w szkotach srednich. Zaangazowani w te dzialania w semestrze letnim:
pp dr Adam Rogala-Lewicki i prof. Kazimierz Pierzchata (LO im. Grabskiego w
Kutnie). Kontynuowanie takich dziatan ma na celu wypracowanie mechanizmdéw wspdlpracy w
zakresie lepszego dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb szeroko rozumianego
rynku pracy.
Przeprowadzono dwa spotkania w ramach Rady Konsultacyjnej, ktérej czlonkowie
zaproponowali rozwiazania, ktére zostang poddane dalszym pracom i wdrozone w proces
realizacji ksztatcenia na kierunku. Do ubieglorocznych i wdrozonych zalecen nalezy zaliczyc¢:

a) sugestie zwigzane z zakupem dodatkowego sprzetu do sal dydaktycznych,

b) wsparcie studentow realizujacych prace dyplomowe przez pomoc w definiowaniu

tematow, gromadzeniu materiatlow, monitoring

Za wazne w zakresie jakoSci ksztalcenia, w szczegdlnosSci ze wzgledu na profil praktyczny,
uznano zwiekszenie udzialu pracodawcow w procesie przygotowywania prac dyplomowych
na obydwu poziomach studiow.
Kluczowymi podmiotami w zakresie realizacji programu studiow pierwszego i drugiego

stopnia sa takze interesariusze wewnetrzni - kadra dydaktyczna i studenci.

Ad 9. Dobor metod ksztalcenia

Czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia zar6wno na poziomie
analizy sylabuséw przed rozpoczeciem roku akademickiego, przeprowadzanych hospitacji
dydaktycznych i ciagglego monitoringu procesu ksztatcenia na kierunku administracja dokonato
weryfikacji metod ksztalcenia. Wnioski ptynace z tej analizy obejmuja:

a) wiekszo$¢ zaje¢ byta prowadzona w oparciu o odpowiednie do tresci i celéw ksztalcenia
metody, stymulujagce studentéw do aktywnej pracy i poszukiwania rozwigzan

problemoéw zwigzanych z okreslonym zagadnieniem,



b) spotkania z kadra dydaktyczng w zakresie szkolenia i wymiany doswiadczen
dotyczacych stosowania aktywnych metod ksztalcenia na poziomie akademickim
przyczyniaja sie do wprowadzania nowoczesnych metod ksztatcenia.

Zgloszona przez wykladowcéw potrzeba wsparcia metodycznego w zakresie wypeliania kart
przedmiotow, ze szczegdlnym uwzglednieniem doboru metod nauczania i metod weryfikacji
efektow uczenia sie, zasad kalkulacji bilansu ECTS czy zasad dokumentowania procesu
weryfikacji uzyskanych przez studentéw efektow uczenia sie skutkowata przeprowadzeniem

szkolenia w zakresie wymienionych zagadnien.

Ad 10. Prawidlowos¢ przypisywania punktéw ECTS

Punkty przyporzadkowane sq wszystkim edukacyjnym komponentom programu studiow
i odzwierciedlajq naktad pracy konieczny dla osiggniecia konkretnych celéow lub efektow
uczenia sie w ramach danego komponentu.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonata analizy prawidlowosci przypisania
punktow ECTS do poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, osobno dla studiow pierwszego
stopnia i osobno dla studiow drugiego stopnia. Nie stwierdzono uchybien dla programu studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku administracja w zakresie przypisania punktéw

ECTS.

Ad 11. Analiza obsad zaje¢ dydaktycznych

Dobor kadry naukowo-dydaktycznej uwzglednia merytoryczne przygotowanie i doswiadczenie
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia do prowadzenia poszczeg6lnych
przedmiotow/zaje¢, gwarantujgce prowadzenie zaje¢ dla studentéw przez wykwalifikowang
i kompetentng kadre. Zajecia dydaktyczne sq réwniez prowadzone przez pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi (praktycy, specjalisci o udokumentowanym
doswiadczeniu zawodowym). W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale zajecia
prowadzito oSmioro doktoréw habilitowanych, jedenascioro doktorow i piecioro magistrow, w
tym jeden nauczyciel oczekuje na kolejne etapy postepowania w zwigzku z uzyskaniem
pozytywnych recenzji i pomyslnym zdaniem egzaminow w sprawie weryfikacji efektow
ksztalcenia w dyscyplinie odpowiadajacej tematowi rozprawy doktorskiej oraz w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Przed rozpoczeciem roku akademickiego przeprowadzono analize
obsad zaje¢ dydaktycznych na pierwszym i drugim stopniu kierunku administracja,

uwzgledniajac wysokos¢ pensum i zréznicowanie dotyczace liczby godzin prowadzonych zajec¢



w zaleznosci od stanowiska (pensum: profesor zwyczajny 180 godz., prof. uczelniany — 180,

adiunkt - 240, asystent — 360 godzin). Nie stwierdzono w tym zakresie uchybien.

Ad 12. Dostep do informacji publicznej
Podobnie, jak w latach poprzednich dokonano ewaluacji dostepu do informacji
dla studentéw, kandydatéw, pracownikéw i innych oséb zainteresowanych kierunkiem
administracja, studia pierwszego i drugiego i stopnia i wzieto pod uwage:

1. Strone internetowq rekrutacji - https://wsgk.com.pl/rekrutacja-online/

2. Strone internetowa Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych

3. Biuletyn Informacji Publicznej w zakresie kierunku administracja

Wydzialowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia oraz interesariusze wewnetrzni

i zewnetrzni dokonuja cigglej oceny dostepu do informacji publicznych i innych informaciji,
waznych z punktu widzenia procesu ksztalcenia na kierunku administracja, studia pierwszego i
drugiego stopnia.
Nie stwierdzono uchybien i bledow w zakresie komunikowania przy uzyciu social media
oraz tresci przekazywanych w Biuletynie Informacji Publicznej. Strona internetowa Uczelni
byla i jest aktualizowana na biezaco.
Dokonano weryfikacji dostepu do informacji publicznej wsréd studentéw kierunku

administracja dla studiow pierwszego i drugiego stopnia. Wyniki obrazuja ponizsze

zestawienia:
I rok, studia pierwszego stopnia
Ocena
L.p. Dostep do informacji w zakresie:
21/22 | 23/24
1. | Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji 4,8 4,4
2. | Programow ksztalcenia i kart przedmiotow 4,0 3,8
3. | Aktéw prawnych Uczelni i Wydzialu (Statut, Regulaminy) 4,0 4,5
4. | Biura Karier 4.8 4,4
Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
5. o . . 4,5 3,8
(wyniki ankiet, sprawozdania)
6. | Zasad pisania prac dyplomowych 4,7 4,0
7. | Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej 4,4 4,1
SREDNIA | 44 | 4,1

I1 rok, studia pierwszego stopnia

. . . Ocena
L.p. Dostep do informacji w zakresie: 21/22 | 2324
1. | Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji 4,9 4,0
2. | Programéw ksztalcenia i kart przedmiotéw 3,9 4,1
3. | Aktéw prawnych Uczelni i Wydzialu (Statut, Regulaminy) 4,0 4,2




4. | Biura Karier 48 4,3
Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
5. o . . 4,5 4,1
(wyniki ankiet, sprawozdania)
6. | Zasad pisania prac dyplomowych 4,8 4,2
7. | Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej 4,1 4,0
SREDNIA | 44 | 4,1
111 rok, studia pierwszego stopnia
Ocena
L.p. Dostep do informacji w zakresie:
21/22 | 23/24
1. | Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji 4,7 4,5
2. | Programow ksztalcenia i kart przedmiotow 4,3 4,4
3. | Aktéw prawnych Uczelni i Wydzialu (Statut, Regulaminy) 4,0 4,5
4. | Biura Karier 4,6 4.4
Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
5. ot . . 4,0 4,5
(wyniki ankiet, sprawozdania)
6. | Zasad pisania prac dyplomowych 4,0 4,7
7. | Informacji dot. harmonogramu zajec oraz sesji egzaminacyjnej 4,0 4,5
SREDNIA | 42 | 45
I rok, studia drugiego stopnia
Ocena
L.p. Dostep do informacji w zakresie:
21/22 | 23/24
1. | Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji 4,9 4,5
2. | Programow ksztalcenia i kart przedmiotéw 4,1 4,0
3. | Aktéw prawnych Uczelni i Wydzialu (Statut, Regulaminy) 4,2 4,1
4. | Biura Karier 4,7 3,9
Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
5. ot . . 4,3 4,7
(wyniki ankiet, sprawozdania)
6. | Zasad pisania prac dyplomowych 4,5 4,3
7. | Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej 3,8 4,4
SREDNIA | 43 | 43
IT rok, studia drugiego stopnia
Ocena
L.p. Dostep do informacji w zakresie:
21/22 | 23/24
1. | Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji 4,6 4,7
2. | Programéw ksztalcenia i kart przedmiotéw 3,9 4.4
3. | Aktéw prawnych Uczelni i Wydzialu (Statut, Regulaminy) 4,1 4,3
4. | Biura Karier 4,4 4,2
Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
5. ot . . 4,1 4,4
(wyniki ankiet, sprawozdania)
6. | Zasad pisania prac dyplomowych 4,0 4,4
7. | Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej 3,9 4,5
SREDNIA | 4,1 | 44

Wyniki ankietyzacji dotyczacej dostepu do informacji publicznej na kierunku administracja,

z uwzglednieniem podziatlu na poszczegolne lata wskazujq na wyrazng poprawe w dostepie




do informacji w zakresie zasad pisania prac dyplomowych i informacji o harmonogramie zajec¢
oraz sesji egzaminacyjnych. Na studiach drugiego stopnia, mimo podobnej Sredniej uzyskanej
w ankietach, wyniki sg nieco nizsze niz w roku poprzednim, jednak widoczna jest wyrazna
poprawa w ostatnim roku studiow.

Przeprowadzone dziatania i ich analiza wskazujq na istotne elementy realizowanego systemu
ksztalcenia, ktére przekladaja sie na obnizenie satysfakcji studentow. Znamienne w tym
zakresie jest to, ze czeSC wskazanych rekomendacji dotyczy kwestii dostrzezonych juz
wczesniej, np. problem stopnia zwrotnosci ankiet studenckich. Inne problemy zdajgq sie traci¢ na
aktualnosci, np. problem stron internetowych czy proces komunikacji pomiedzy studentami a
nauczycielami akademickimi, co moze Swiadczy¢ o skutecznosci podjetych wczesniej dziatan,

jak rowniez wskazuje na potrzebe ich kontynuowania.

Rekomendacje:

1. Intensyfikowanie udzialu w szkoleniach w zakresie dydaktyki akademickiej.
Wprowadzenie mozliwosci uzupelnienia i podnoszenia kompetencji dla nauczycieli
akademickich nie posiadajacych przygotowania metodycznego (pedagogicznego).

2. Podawanie w sylabusach materialow czy zrodel, ktére sa wymagane lub zalecane
do kursu, jak rowniez linki do materialow dostepnych online.

3. Dzialania doskonalace, sformulowane w zaleceniach pohospitacyjnych — w szerszym
zakresie podejmowanie dziatan sprzyjajacych aktywizacji studentéw podczas zajec;
szersze wykorzystanie kompetencji cyfrowych, podejmowanie dziatan sprzyjajacych
aktywizacji studentéw podczas zajec, taczenie wiedzy teoretycznej z umiejetno$ciami
praktycznymi.

4. Dalsze doposazanie sal dydaktycznych w sprzet audio.

5. Stala troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie
mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

6. Motywowanie nauczycieli akademickich do terminowego skladania informacji
podsumowujacych osiggniecie efektow uczenia sie.

7. Wzmocnienie wspotpracy z BON poprzez aktualizacje informacji o koniecznym
wsparciu studentow z niepelnosprawnoscia.

8. Zwiekszenie udzialu pracodawcow w procesie przygotowywania prac dyplomowych.

9. Diagnozowanie potrzeb studentéw, jak i nauczycieli akademickich w zakresie
infrastruktury dydaktycznej (umozliwiajacego identyfikowanie/zglaszanie potrzeb

z wyprzedzeniem - przed rozpoczeciem roku akademickiego/kolejnego semestru) oraz



uzupeknienie infrastruktury dydaktycznej o nowoczesny sprzet multimedialny w salach
wyktadowych, ktére tego sprzetu nie posiadajq np. tablice interaktywne.

11. Mobilizowanie studentow i absolwentow do udziatu w ankietyzacji.

12. Promowanie wprowadzania do programéw studiow przedmiotow oferowanych

w jezyku angielskim.



