Regulamin Organizacyjny
Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych

Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie

I. Misja Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych

1.

Ksztatcenie studentdow w zakresie nauk spolecznych na poziomie zapewniajacym
zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci cenionych i poszukiwanych na krajowym (europejskim,
migdzynarodowym) rynku pracy.

Ksztaltowanie wsrdd studentdéw postaw opartych na uniwersalnych zasadach wolnosci 1
niezaleznosci mysli i badan naukowych, demokracji, tolerancji §wiatopogladowej, etyki

1 rzetelno$ci pracy oraz na dobrych obyczajach obowigzujacych w srodowisku akademickim.
Ksztaltowanie wsrod studentéw postaw (np. praworzadnos$ci, przedsigbiorczosci — zaleznie
od profilu wydziatu), innowacyjnos$ci, otwarto$ci na nowe idee 1 wyzwania.
Popularyzowanie wiedzy z zakresu administracji w spoteczenstwie niezbednej dla

rozumienia proceséw spotecznych.

I1. Zakres dzialania Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych.

1.
2.
a)

b)

Zadaniem Wydzialu jest tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej.
Do podstawowych dziatanh Wydziatu naleza:

ksztalcenie studentow na studiach I stopnia, II stopnia, jednolitych studiach magisterskich,
studiach podyplomowych 1 kursach w celu przygotowania ich do pracy zawodowej oraz
dalszego ksztatcenia na studiach podyplomowych lub doktoranckich;

ksztaltowanie wsrdd studentéw postaw opartych na uniwersalnych zasadach wolnosci i1
niezaleznos$ci mysli i badan naukowych, demokracji, tolerancji §wiatopogladowe;j, etyki i
rzetelnosci pracy oraz na dobrych obyczajach obowigzujacych w §rodowisku akademickim,

poszanowania prawa,



d)

2

ksztattowanie wsrod studentow postaw przedsiebiorczosci, innowacyjnos$ci, otwartosci na
nowe idee 1 wyzwania, umiejetnosci samodzielnego myslenia, samodzielnego

rozwigzywania problemow, samoksztatcenia;

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

prowadzenie badan naukowych oraz swiadczenie ustug badawczych;

popularyzowanie wiedzy prawniczej i w zakresie administracji;
rozwijanie wspOlpracy naukowej i dydaktycznej z zagranicg w celu realizacji wspolnych
badan, wymiany dos$wiadczen naukowo- badawczych, wymiany

wykladowcow i studentow.

I1I. Organy Wydzialu

a)

1.
2.
3.

Organami Wydziatu sg: dziekan i prodziekan.
Dziekan zarzagdza Wydziatem (z pomoca prodziekana lub dwodch prodziekanow).

Dziekan moze kierowa¢ Wydzialem korzystajac z pomocy ,.kierownika merytorycznego
kierunku”, ktoérym jest powotany przez rektora, na wniosek dziekana, doswiadczony
nauczyciel akademicki.

Zakres kompetencji dziekana okresla Statut Uczelni.

Zakres kompetencji prodziekana wyznacza rektor na wniosek dziekana.

Dziekan udziela prodziekanowi lub prodziekanom petnomocnictwa do wykonywania
czynnosci regulowanych przez Kodeks Postepowania Administracyjnego (dalej KPA).
Prodziekan lub prodziekani odpowiadaja za swoja dzialalnos$¢ przed dziekanem i rektorem.
Tryb powotywania i odwotywania prodziekana/ prodziekanow okresla statut.

Dziekan moze wyznaczy¢ pracownikow Wydziatu odpowiedzialnych za ksztattowanie public
relations i promocje, rekrutacje oraz niektére sprawy organizacyjne Wydziatu, za ich zgoda,
m.in.:

aktualizacja strony internetowej Wydziatu,

b) promocja oferty dydaktycznej Wydziatu,

c)

ksztattowanie wizerunku Wydziatu,



d) przygotowanie i aktualizacja materiatéw informacyjnych i promocyjnych o Wydziale i
kierunkach ksztalcenia,

e) kontakty ze szkotami $rednimi, przedsigbiorstwami, instytucjami publicznymi w celu
pozyskania kandydatow na studia,

f) przygotowanie informacji promocyjnych o Wydziale i kierunku/kierunkach ksztatcenia dla

medidéw,

g) organizowanie obslugi medialnej Wydziatu,

h) przygotowanie materialdw zwigzanych z kontrolg Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej
PKA), Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej MNiSW), itp.,

1)  przygotowanie wnioskoéw o dotacje z funduszy UE,

j)  prowadzenie seminariow, wyktadow otwartych, itp.

9. Pracownicy wymienieni w pkt. 8 moga otrzyma¢ wynagrodzenie za realizacj¢ wymienionych

W wyze] wymienionym punkcie obowigzkow, jezeli nie wchodza one w zakres ich
obowigzkow zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy i realizujag w danym roku

akademickim pelny wymiar pensum dydaktycznego.

IV. Kolegium dziekanskie
1. Kolegium dziekanskie jest organem roboczym zwolywanym przez dziekana w razie potrzeby.
2. W sktad kolegium dziekanskiego wchodza (moga):
a) dziekan,
b) prodziekan lub prodziekani,
c) kierownik(kierownicy) merytoryczny kierunku,
d) przewodniczacy rady programowej Wydziatu,
e) przewodniczacy komisji (rady) ds. jakosci ksztatcenia,
f) wydzialowy koordynator ECTS (inne propozycje),

g) dziekan moze zapraszac na posiedzenia kolegium rowniez osoby spoza jego sktadu.



3. Przedmiotem posiedzen kolegium dziekanskiego jest m.in. sprawy organizacyjne zwigzane z

funkcjonowaniem Wydziatu, przydzial zadan organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych

jednostkom organizacyjnym wydziatu (pracownikom wydziatu).

V. Struktura organizacyjna Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych.
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VI. Komisja programowa

1. Komisja programowa stanowi organ wewnetrzny Wydziatu — doradczo-kontrolny.

2. Sktad osobowy komisji programowej proponuje dziekan.

3. Do kompetencji komisji programowej nalezy:

a)
b)

c)

d)

opiniowanie kierunkow rozwoju Wydziatu,
opracowywanie programow nauczania i programow studiow,

proponowanie zmian programdéw nauczania na studiach stacjonarnych,

niestacjonarnych, podyplomowych 1 kursach,

przygotowywanie na zlecenie dziekana opinii na temat dzialalno$ci naukowe;j



4,
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Wydziatu lub jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Komisja programowa realizuje swoje zadania poprzez:
a) przedstawianie dziekanowi propozycji tworzenia 1 likwidacji specjalnosci na

kierunkach studiow,

b) przedstawianie dziekanowi propozycji programdéw studidw na poszczegdlnych
kierunkach 1 specjalnosciach,

c) opiniowanie sylabusow (kart przedmiotow) do poszczeg6dlnych przedmiotow,

d) wskazywanie dziekanowi uchybieh w realizacji proceséOw dydaktycznych przez
jednostki organizacyjne Wydziatu i poszczegolnych nauczycieli akademickich
Wydziaty,

e) sporzadzanie ocen realizacji pracy naukowej oraz zamierzen naukowych Wydziatu (i
jednostek organizacyjnych wydziatu).

Komisja programowa przedktada dziekanowi opinie, propozycje, projekty okreslone jej

kompetencjami, za$ dziekan decyduje na podstawie swoich kompetencji, ktore z nich

przedlozy¢ Senatowi, podjac decyzje samodzielnie lub przedtozy¢ rektorowi.

Wydzialowa Komisja ds. Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia
Komisje Wydziatowe ds. Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia funkcjonuja na poziomie
Wydzialow i dziatajg zgodnie z Regulaminem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie.
Sposéb funkcjonowania systemu w Wydziale ma zapewnia¢ biezacg informacj¢ dziekana
dotyczaca jakosci ksztatcenia na Wydziale, tak, aby mogl wykorzystywac je do planowania i
realizowania dziatan zapobiegawczych.
Sktad Komisji Wydzialowej powoluje dziekan Wydziatu. W sklad Komisji, oprocz
przewodniczacego, powinno wchodzi¢ nie mniej niz dwoch nauczycieli akademickich,
przedstawiciel dziekanatu i przedstawiciel lub przedstawiciele studentow wytonieni przez
Wydziatowy organ samorzadu studenckiego.

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Systemu zapewniania Jakosci Ksztalcenia:



a)
b)

g)

h)

analiza zgodnosci kierunku i profilu studiéw z misja uczelni i strategia Wydziatu;

analiza zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych efektow uczenia si¢ z
efektami uczenia si¢ dla wskazanego obszaru lub obszarow ksztatcenia opisanych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych

przez studenta;

analiza dostosowania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy;

analiza i1 publikowanie wynikdw oceny jako$ci ksztalcenia, w szczeg6lnosci wynikoéw
przeprowadzonych egzamindéw i innych form weryfikowania efektow uczenia si¢ osigganych
przez studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz oceny
dokonywanej przez studentéw i pracownikoéw, a takze wnioski z monitorowania karier
absolwentow Wydziatu;

oceniania jako$ci prac dyplomowych;

koordynowanie ankietyzacji dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne;

ocena warunkow socjalnych studentow, w tym mozliwosci uzyskiwania stypendiow oraz
dostepu do domu studenckiego;

coroczne (we wrzesniu) przedstawianie dziekanowi oraz Przewodniczacemu Uczelnianej
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia rezultatdbw oceny jakosci ksztalcenia na
Wydziale 1 przedstawienie wskazowek dotyczacych planu naprawczego dla poprawienia

jakosci ksztatcenia.



