WYDZIAL. ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA
ROK AKADEMICKI 2025/2026

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA WYDZIALE ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH GOSPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE

Studenci kierunku PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA, realizowanym na
Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w

Kutnie sa zobowiazani, zgodnie z programem studiéw, do odbycia kierunkowych praktyk zawodowych

(zwanych dalej praktykami) i uzyskania ich zaliczenia.

Zagadnienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i zaliczania studenckiej praktyki zawodowej.

1.

Praktyki zawodowe sa integralng cze$cia procesu ksztalcenia i pelnia wazng funkcje
w procesie przygotowania zawodowego studentéw, podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
Zaliczanie praktyk studenckich jest warunkiem zaliczenia danego semestru studiéw.

Praktyka stuzy wyksztalceniu umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy uzyskanej podczas
toku studiéw oraz ocenie przez studenta wilasnych zdolnosci i predyspozycji do wykonywania
zawodu, a takze umozliwia podjecie prob w miare samodzielnego wykonywania typowych zadan
realizowanych przez instytucje, w ktérych student odbywa praktyke. Praktyka daje mozliwos$¢
zapoznana sie z praktycznymi aspektami wykonywania zawodéw wymagajacych znajomosci
wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci zgodnych z profilem studiéow na kierunku: pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna.

Celem praktyk jest w szczeg6lnoSci:

- umozliwienie studentowi konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie trwania studiéw ze stanem
rzeczywistym w obszarze dziatania instytucji, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 oraz rozszerzenie
jej o niezbedne umiejetnosci praktyczne;

- wyposazenie studenta w zaséb doswiadczen praktycznych, ktore niezbedne sa do sprawnego
wykonywania zawodu;

- poznanie przez studenta struktury, zadan, mechanizmu funkcjonowania i misji instytucji, w
ktérej student odbywa praktyke;

- poznanie przez studenta dokumentacji i aktéw normatywnych regulujacych funkcjonowanie
instytucji, w ktérej odbywa praktyke;

- ksztaltowanie i doskonalenie u studenta umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych,
planowania wlasnej pracy i oceniania jej efektéw, stalego doskonalenia wlasnej wiedzy i
umiejetnos$ci; pracy w zespole, prowadzenia negocjacji;

- kreowanie kompetencji personalnych i spotecznych poprzez kontakt z personelem urzedéw,
organizacji, instytucji, przedsiebiorstw i innych podmiotow;

- weryfikacja efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta w ramach studiowanego kierunku;

- potwierdzenie kompetencji zawodowych studenta;
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- ksztaltowanie u studenta postawy refleksyjnego stosunku do srodowiska pracy.

4. W wyniku realizacji zadan zwigzanych z odbyciem praktyki zawodowej student powinien
uzyskac efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zapisane
w Sylabusie — karcie nauczania przedmiotu: Praktyki zawodowe.

Miejsce odbywania praktyk
§2

1. Zgodnie z programem studiéw realizowanym na kierunku Administracja, kazdy student
zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 24 tygodni (960 godz.") wedtug
nastepujacego harmonogramu:

SEMESTR WYMIAR PRAKTYKI ZAWODOWE]
VI 75 godz. (2 tyg.)
VII 150 godz (4 tyg.)
VIII 150 godz. (4 tyg.)
IX 125 godz (3 tyg.)

2. Wybdr miejsca realizacji praktyki nalezy do studenta. Praktyka moze odbywac sie zaréwno
w placoéwkach publicznych, jaki i niepublicznych, posiadajacych uprawnienia szkoty/przedszkola/
publicznego, ktére umozliwia i zapewnia studentowi osiagniecie efektéw uczenia sie przypisanych
dla praktyk.

3. Praktyka moze w szczegdlnosci odbywac sie w placowkach, w ktorych zakres wykonywanych
czynnosci i nadzoru bedzie zgodny z programem praktyk, w placowkach systemu o$wiaty, w tym
placowkach oswiatowo-wychowawczych.

4. W uzasadnionych wypadkach student moze ubiega¢ sie o odbywanie praktyki w miejscu
niewymienionym w pkt. 2.

5. Nadzér nad prawidlowym przebiegiem studenckich praktyk zawodowych, realizowanych
na poszczegodlnych kierunkach studiow na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych, sprawuje
Kierownik praktyk.

6. Zakladowy opiekun praktyk nadzoruje prawidlowy przebieg praktyki zawodowej studenta,
odbywajacej sie w Zakladzie Pracy.

Obowiazki Kierownika Praktyk, kontrola przebiegu praktyk
§3

1. Kierownik praktyk na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest przelozonym
studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje celu i programu praktyki.
2. Do obowiazkéw Kierownika praktyk w zakresie realizacji praktyk w szczegd6lnosci nalezy:

a) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi oraz sprawowanie opieki i merytorycznego
nadzoru nad przebiegiem praktyk;

! £.aczny wymiar studenckiej praktyki zawodowej wynosi 500 h tzw. lekcyjnych. Wymiar tzw. godziny lekcyjnej okreéla sie na
45 min.
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1.

b) opracowanie sylabusa praktyki, z zalozonymi efektami uczenia sie i zapoznanie z nim
studentow;

c) opracowanie szczegotowego planu praktyk odbywanych przez studentéw na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w danym roku akademickim;

d) zapoznanie studentow z trescig Regulaminu praktyk studenckich na WAINS;

e) organizowanie spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke;

f) przygotowanie dokumentéw: porozumien, dzienniczkoéw praktyk, ramowych programéw
praktyk zawodowych, kart zaliczeniowych praktyki zawodowej itp., zwigzanych z
odbywaniem praktyk oraz ich ewidencja i wydawanie studentom;

g) weryfikacja i akceptacja miejsc realizacji praktyk zgodnie z kierunkiem studiéw na podstawie
ztozonego przez studenta oSwiadczenia i ankiety praktykodawcy;

h) wspoélpraca z podmiotem, u ktérego realizowana jest praktyka zawodowa (zwanym dalej
»Zakladem Pracy”), w zakresie spraw zwiazanych z przebiegiem praktyki;

i) opracowanie harmonogramu do kontroli i monitorowania praktyk studenckich realizowanych
przez studentéw w danych Zakladzie Pracy;

j) stworzenie studentom warunkéw do konsultacji z Kierownikiem praktyk w czasie ich trwania:
osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej;

k) odbieranie od studentéw i sprawdzanie catej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki;

1) potwierdzanie uzyskanych efektéw uczenia sie podczas odbywania przez studenta praktyki
zawodowej i zaliczenie praktyk na ocene wraz z wpisami do indeksow;

m) hospitacja oraz  weryfikacja obecnosci studenta w  jednostce przyjmujacej
(telefoniczna/osobista) w celu monitorowania procesu realizacji studenckich praktyk
zawodowych na poziomie merytorycznym i organizacyjnym;

n) terminowe rozliczanie wynikow zaliczenia praktyk oraz przekazywanie kompletu
dokumentéw dotyczacych praktyk do Dziekanatu Wydzialu Administracji i Nauk
Spotecznych;

0) opracowywanie sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych studentéw oraz przekazywanie
sprawozdania Dziekanowi Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych w celu przedstawienia
i omOwienia wnioskow z realizacji praktyk zawodowych na najblizszym posiedzeniu

Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

§4

Praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dziekanem
Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych ANSGK w Kutnie a Zakladem Pracy.

Student moze odbywa¢ praktyke w Zakladzie Pracy, ktory widnieje w rejestrze porozumien
prowadzonym przez Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych lub, za zgodq Kierownika praktyk,
w wybranych samodzielnie przez studenta urzedach/instytucjach/firmach, ktérych profil
dzialalnosci jest zgodny z ramowym programem praktyki.

Student kierowany jest do Zakladu Pracy na podstawie podpisanego przez Dziekana Wydzialu
Administracji i Nauk Spotecznych skierowania z Uczelni zawartego w Porozumieniu w sprawie

realizacji studenckich praktyk zawodowych.
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4. Praktyki studenckie maja charakter nieodptatny. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw
zwigzanych z tytulu odbywania praktyki.

5. W przypadku, gdy Zaktad Pracy zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta wynagrodzenia
z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest
pomiedzy Zakladem Pracy a studentem, bez posrednictwa ANSGK w Kutnie.

Obowiazki Zakladowego opiekuna praktyk
§5

1. Zaklad Pracy zobowiazany jest zapewni¢ studentom skierowanym na praktyki zawodowe warunki
niezbedne do wlasciwego jej przebiegu, a w szczegdlnosci:

a) odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenie, urzadzenia i materiaty, zgodnie z sylabusem
(programem) praktyk;

b) wyznaczenie Zakladowego opiekuna praktyk zawodowych, spelhiajacego wymogi pod
wzgledem odpowiednich kwalifikacji, kompetencji i doSwiadczenia zawodowego. Zaktadowy
opiekun praktyk dokonuje oceny praktyki studenta wraz z informacja o odbyciu praktyki przez
studenta, dyscyplinie, zaangazowaniu i sumiennosci studenta;

c) zapoznanie studenta z regulaminem pracy, przepisami BHP, ppoz. oraz o ochronie danych
stanowiacych tajemnice Zakladu Pracy oraz o przestrzeganiu tajemnicy okreslonej
w odrebnych przepisach, jesli taka jest wykorzystywana w Zakladzie Pracy;

d) nadzorowanie wykonywanych przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki
i osigganiu zakladanych efektéw uczenia sie.

2. Zakladowy opiekun praktyk jest pracownikiem Zakladu Pracy oraz bezposrednim przelozonym

studentéw odbywajacych w nim praktyke zawodowa.

3. Zakladowy opiekun praktyk wspotpracuje z Kierownikiem praktyk odpowiedzialnym za realizacje
praktyk zawodowych studentow w zakresie: spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki,

informowania o jakichkolwiek problemach w trakcie odbywania praktyk przez studentow.

Obowiazki studenta

§6

1. Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyki w szczegdlnosci nalezy:

a) odbycie praktyki zawodowej przewidzianej w programie ksztalcenia i planie studiow;

b) zapoznanie sie, przed rozpoczeciem praktyk, z wydzialowym Regulaminem praktyk;

c) uzgodnienie z Zakladem Pracy zakresu ubezpieczen indywidualnych: ubezpieczenia sie
na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; (NNW), ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) oraz weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP i ppoz, w tym takze: uzgodnienie z Zaktadem Pracy
i zabezpieczenie dla siebie, zgodnej z przyjetymi zasadami BHP i ppoz., odziezy ochronnej;

e) aktywne uczestniczenie w praktykach zawodowych oraz rzetelne wypehlianie zadan
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wyznaczonych przez Kierownika praktyk oraz Zaktadowego opiekuna praktyk;

f) niezwloczne powiadomienie Kierownika praktyk z ramienia Uczelni o kazdej zmianie terminu
praktyk badZ o nieprawidtowos$ciach dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki;

g) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wewnetrznych regulaminéw Zakladu Pracy,
a w szczegblnosci o ochronie danych stanowigcych tajemnice Zakladu Pracy oraz o
przestrzeganiu tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, jesli taka jest wykorzystywana
w Zakladzie Pracy;

h) systematyczne i rzetelne prowadzenie i uzupelianie dziennika praktyk;

i) dbanie o dobro Zaktadu Pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

j) przestrzeganie terminéw rozliczania sie z praktyk, wynikajacych z planu studiow

oraz organizacji roku akademickiego.

Zaliczenie praktyk

§7
Potwierdzeniem odbycia praktyki przez studenta jest wypelniony, podpisany przez Zakladowego
opiekuna praktyk i opieczetowany pieczecia zakladu pracy dziennik praktyk studenta oraz karta
zaliczeniowa praktyki zawodowej studenta.
Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu przez Kierownika praktyk, na podstawie kryteriéw oceny
osiaggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz skladowych oceny koricowej. Obowigzuje
zaliczenie z oceng oraz punkty ECTS, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Wlasciwego
ds. Szkolnictwa WyzZszego w tym zakresie i sylabusem.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia okreslonego semestru studiéw, w ktérym przypadajq
planowane praktyki.
Ostateczny termin zaliczenia praktyk powinien by¢ uzgodniony z Kierownikiem praktyk, jednak
nie moze kolidowa¢ z ostatecznym terminem zaliczenia semestru/roku. Niezaliczenie praktyki
w terminie powoduje niezaliczenie semestru, w ktérym praktyki powinny by¢ zrealizowane.
Praktyka moze odbywac sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod warunkiem,
ze nie bedzie kolidowala z zajeciami dydaktycznymi.
W uzasadnionych przypadkach, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki po uplywie
okreslonego terminu, jednak przed zakoniczeniem studidow.
Zasady odbywania i zaliczenia praktyki osobom z niepelnosprawnos$cia okresla Dziekan w drodze

decyzji w indywidualnej sprawie.

§8

Za naruszenie w trakcie odbywania praktyk przepiséw obowigzujacych w uczelni oraz za czyny

uchybiajace godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarnga przed komisja

dyscyplinarng ANSGK w Kautnie.

§9

Nadz6r nad prawidtowa realizacja Regulaminu sprawuje Dziekan Wydzialu Administracji i Nauk
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Spotecznych.
2. W sprawach szczegbétowych nieuwzglednionych w powyzszym regulaminie decyzje podejmuje
Dziekan Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych.
§10

Regulamin praktyk studenckich wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2026 .

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALAM/EM SIE Z WYDZIALOWYM REGULAMINEM
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA.

/Podpis studenta/



