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Nazwa ocenianego kierunku studiéw:

1. Poziom/y studiéw: pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek'* - nauki o polityce
i administracji
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogolnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

b. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymagane]j do ukonczenia studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS

Studia pierwszego stopnia liczba %
Nauki o polityce i administracji 97 54
Nauki prawne 36 20
Studia drugiego stopnia liczba %
Nauki o polityce i administracji 79 66
Nauki prawne 17 14

c. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia — profil praktyczny, dla naboru rozpoczynajacego ksztalcenie poczawszy
od 1.X.2019 r. Podstawa prawna: Uchwata Nr I Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w
Kutnie z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie zasad dostosowania programéw studiéw wyzszych
do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz  przyporzadkowania do dyscyplin naukowych kierunkéw  prowadzonych
na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2019/2020.

Tabela 1. Studia pierwszego stopnia

KIERUNEK ADMINISTRACJA
PROFIL PRAKTYCZNY
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

ODNIESIENIE ODIESIENIE DO
DO CHARAKTERYSTYKI
KOD TRESC EFEKTU UNIW‘Z‘;{SALNY DRUGIEGO STOPNIA
PRK NA POZIOMIE 6-7
EFEKTU AR ERY NA POZIOMIE DLA
PIERWSZEGO OBSZARU
STOPNIA KSZTAECENIA
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)
P6S_WG
KP Wo1 miejsce i role nauki o administracji w dziedzinie nauk prawnych | peU_w -
- i jej relacjach z innymi naukami P6S_WK
konstytucyjny system organéw panstwowych: podzial wladz, P6S WG
KP W02 wspolczesne systemy konstytucyjne, zasady ustroju panstwa, [ PeU_W B
- prawa czlowieka i obywatela, zasady ochrony wolnosci i praw, P6S_WK
obowigzkéw obywatelskich
gtéwne kierunki rozwoju nauk o administracji i metodologie P6S_WG
KP_W03 badan w zakresie nauki o administracji oraz ich historycznej P6U_W P6S WK
ewolucji -
podstawowe kategorie (instytucje) prawne, w tym w zakresie P6S WG
KP W04 prawa administracyjnego, ich struktury, zasady dzialania | peU W -
- oraz podstawowe relacje wystepujace pomiedzy nimi, réwniez P6S_WK
na gruncie miedzynarodowym
rodzaje wiezi spotecznych wystepujacych w ramach P6S_WG
KP_WO05 administracji, ich uwarunkowaniach oraz o pogladach na temat P6U_W P6S WK
ich zmian (w tym historycznej ewolucji). -
zasady funkcjonowania podmiotéw administracji, procesy zmian
KP W06 zachodzacych w ich strukturach oraz czynnikach | peU W P6S_ WK
- determinujacych przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych
zmian, rowniez na gruncie miedzynarodowym
miejsce czlowieka i jego podmiotowo$¢ w strukturach P65S_WG
KP_WO07 spotecznych (w szczegdlnosci administracji) i tworzeniu kultury P6U_W P6S WK
oraz narzedzia (instrumenty), stuzace modyfikacji tych struktur -
KP_W08 typowe metody i narzedzia pozyskiwania danych P6U_W P6S_WG
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wykorzystywanych do opisu poszczeg6lnych obszaréw
dzialalno$ci organizacji (podmiotéw administracji)
oraz proces6w w nich i miedzy nimi zachodzacych

P6S_WG
zasady, metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji | pgU W B
KP_W09 2 -
przepiséw prawnych P6S_WK
zasady i normy (m.in. prawne, etyczne) organizujace struktury P6S_WG
KP_W10 administracji oraz wie jaka jest ich specyfika na tle innych P6U_W P6S WK
kategorii unormowan -
P6S_WG
zasady poshugiwania sie jezykiem obcym, takze na poziomie | pgU W
KP_W11 e -
specjalistycznym, zawodowym P6S_WK
P6S_WG
KP W12 zasady organizacji i zarzadzania, gospodarki i prawa, przede | peU W
- wszystkim dotyczace funkcjonowania administracji P6S_WK
P6S_WG
KP W13 podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego, | PeU W
- ochrony wtasno$ci przemystowej oraz ochrony $rodowiska P6S_WK
P6S_WG
KP_W14 podstawowe pojecia zakresu filozofii i psychologii P6U_W
- P6S_WK
P6S_WG
g . P6U W
KP_W15 zna technike pisania pracy dyplomowej P6S. WK
UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)
prawidtowo analizowac i interpretowac przyczyny oraz przebieg
KP_UO1 proceséw i zjawisk spotecznych, prawnych i ekonomicznych P6U_U P6S_UW
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
pozyskiwa¢ informacje, rowniez w jezyku obcym, niezbedne
do analizowania i prognozowania  konkretnych proceséw
KP_U02 i zjawisk spolecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, P6U_U P6S_UK
kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o administracji
korzysta¢ z odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy
KP_UO03 problemoéw i obszaréw dziatalnosci zachodzacych w wybranych P6U_U P6S_UW
jednostkach organizacyjnych
prawidlowo (tj. z wykorzystaniem wlasciwych metod i narzedzi)
prognozuje mozliwe skutki zwigzane z podejmowaniem réznego | p6U U P6S UW
KP_U04 . e . . : - —
rodzaju decyzji (np. legislacyjnych) przez podmioty
administracji, rowniez na szczeblu miedzynarodowym
wykorzystujac odpowiednie metody i narzedzia badawcze
potrafi przeprowadzi¢ analize, postawi¢ hipoteze, wyciagna¢ | peU U P6S UW
KP_U05 . Lo ; . : - —
prawidlowe wnioski praktycznie rozwiaza¢ problem w zakresie
nauki administracji i dziedzin pokrewnych
postugiwa¢ sie obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi
KP_U06 w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan P6U_U P6S_UK
lub proceséw w administracji publicznej
praktycznie postugiwa¢ sie specjalistycznym aparatem
KP U07 pojeciowym oraz wykorzystywa¢ poznane normy i reguly | peU U P6S_UK
- do  wyjasniania  zjawisk i  proceséw  zwiazanych
z funkcjonowaniem sfery administracji
na podstawie umiejetnosci i dosSwiadczenia zdobytych podczas
praktyk zawodowych - oceni¢ i wykorzysta¢ najbardziej | peU U P6S UW
KP_UO08 . L ; - —
przydane typowe metody i procedury do realizacji zadan
zwigzanych z ré6znymi obszarami funkcjonowania administracji
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w dziataniu indywidualnym i grupowym
o B ) i P6S_UW
KP U09 uczestniczy¢ w  dyskusji, merytorycznie argumentowa¢ | pgU_U
- oraz formulowa¢ wnioski P6S_UK
samodzielnie lub w zespole przygotowaé, réwniez w jezyku
obcym, prace pisemne, ustne, prezentacje multimedialne
KP_U10 poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu nauk | P6U-U P6S_UK
o administracji z wykorzystaniem ujec teoretycznych i innych
zrodet
KP U1l postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego | peU U P6S_UK
- Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
KP U12 stosowac zasady dotyczace ochrony wlasnosci intelektualnej, | peU_U P6S_UW
- takze w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)
KP KO1 krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, P6U_K P6S_KK
ustawicznego ksztalcenia i ciaglego doskonalenia swoich
KP_K02 kompetencji wyznaczajacych mozliwoéci wlasnego rozwoju. P6U_K P6S_KK
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
KP_KO03 praktycznych P6U_K P65_KK
wypelniania zobowigzan spolecznych i inicjowania dzialan P6U K P6S KO
KP_K04 na rzecz interesu publicznego - -
odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych i dbatosci o dorobek P6U K P6S KR
KP_K05 zawodu, projektowania wlasnego rozwoju zawodowego - =
KP K06 przestrzegania zasad etyki P6U_K P6S_KR
KP K07 pracy w grupie i przyjmowania w niej r6znych rél P6U_K P6S_KK
KP K08 kreatywnego myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6U_K P6S_KO
KP K09 okre$lania priorytetéw shuzacych realizacji zadania P6U_K P6S_KK
Tabela 2. Studia drugiego stopnia
Efekty uczenia sie
ODIESIENIE DO
CHARAKTERYSTY
KOD ODNIESIENIE DO KI DRUGIEGO
TRE S C EFEKTU UNIWERSALNYCH lS)'g;II’gIIVII%IEl;-I; gﬁ
EFEKTU EEE:%VASI;;EIE)YSS':(‘){;(NIA POZIOMIE DLA
OBSZARU
KSZTAECENIA
Wiedza (absolwent zna i rozumie)
K_Wo01 W stopniu zaawansowanym - kluczowe zagadnienia P7U_W P7S_WG
z zakresu prawa i administracji oraz podbudowana
teoretycznie wiedze ekonomiczna, polityczna
i socjologiczna
K_W02 szczegbtowo - struktury, instytucje i zasady dzialania P7U W P7S_WG
organow administracji publicznej (krajowych,
miedzynarodowych i unijnych) i  podmiotow
administrujacych, ich genezy i ewolucji
oraz wykonywanych przez nie zadan
K_WO03 w stopniu poglebionym - relacje miedzy organami P7U W P7S_WG
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administracji publicznej oraz miedzy nimi a jednostka
i instytucjami spolecznymi w odniesieniu do wybranych
struktur i instytucji spotecznych

K_W04

w rozszerzonym zakresie - role czlowieka, jego cechy
i aktywnosci w sferze administracji oraz jako tworcy kultury
i podmiotu konstytuujacego struktury spoleczne i zasady
ich funkcjonowania.

P7U_W

P7S_WG

K_W05

w spos6b usystematyzowany, zakres odpowiedzialnosci
i etyke pracownikéw oraz kluczowe zagadnienia dotyczace
zatrudnienia w shizbie publicznej

P7U_W

P7S_WG

K_W06

w poglebionym zakresie: teorie naukowe wlasciwe
dla kierunku administracja oraz miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w systemie nauk

P7U_W

P7S_WG

K_W07

terminologie =z  zakresu  dyscyplin = naukowych
realizowanych w ramach planu studiéw administracyjnych

P7U_W

P7S_WG

K_W08

wspolczesne ustroje  polityczne i prawne panstw,
ich struktur i zasady funkcjonowania oraz fundamentalne
zasady funkcjonowania wspoétczesnej cywilizacji

P7U_W

P7S_WK

K_W09

pojecia i zasady z zakresu ochrony wasno$ci przemystowej
i prawa autorskiego oraz zna zasady zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualnej

P7U_W

P7S_WK

K_W10

w stopniu zaawansowanym ogolne zasady tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wilasciwych dla kierunku
administracja

P7U_W

P7S_WK

K_WwW11

metodologie pracy umystowej i reguly pisania prac
naukowych

P7U_W

P7S_WG

K_W12

specjalistyczng wiedze o instytucjach prawnych, prawach
i wolnosciach jednostki wobec dzialan administracji
publicznej i innych zjawiskach spolecznych z zakresu
administracji analizowanych w ramach pracy magisterskiej

P7U_W

P7S_WG

K_W13

jezyk obcy nowozytny, zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P7U_W

P7S_WG

Umiejetnosci (absolwent potrafi)

K_U01

prawidlowo identyfikowac i interpretowac zjawiska prawne
i inne zachodzace w administracji oraz ich wzajemne relacje
z  wykorzystaniem  wiedzy w  zakresie  nauk
administracyjnych.

P7U_U

P7S5_UW

K_U02

wyjasnia¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
spotecznych zwiazanych z administracja, rozumiejac jej
role w organizacji pafistwa i wspotczesnego spoteczenstwa,
formulowa¢ wlasne opinie na ten temat oraz stawiac
hipotezy badawcze i je weryfikowac.

P7U_U

P7S_UW

K_U03

prognozowac i modelowac zlozone procesy spoteczne oraz
ich praktyczne skutki, obejmujace zjawiska z réznych
obszaréw zycia spotecznego wilasciwych dla nauk z zakresu
administracji z wykorzystaniem rozwinietych narzedzi
i metod z dziedziny nauk administracyjno-prawnych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

wiasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje, pozyskiwac
dane dla analizowania proceséw i zjawisk a takze
prawidlowo postugiwac sie wiedza z zakresu nauk o prawie
i administracji

P7U_U

P75_UW

K_U05

zastosowac zaawansowane techniki, metody i narzedzia
w celu opracowania tekstéw aktow prawnych wiasciwych
dla ptaszczyzny funkcjonowania administracji

P7U_U

P7S_UW

K_U06

znajdowa¢ podstawy prawnych, orzecznictwa i literatury

P7U_U

P7S_UW
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dotyczacej badanych zagadnien oraz stosowac zasad
etycznych, jak réwniez samodzielnego proponowania
konkretnego problemu i podejmowania rozstrzygnie¢

K_U07

tworzy¢ dokumenty prawne, umowy oraz projekty aktow
stosowania prawa wraz z uzasadnieniem oraz wskazac
konsekwencje projektowanego aktu

P7U_U

P7S5_UW

K_U08

przekonujaco argumentowac¢ i interpretowal zjawiska
administracyjne, prawne i spoleczne dzieki umiejetnosci
analizy i syntezy oraz logicznego myslenia

P7U0_U

P7S_UW

K_U09

komunikowac sie zar6wno ze specjalistami w zakresie nauk
administracyjnych, jak i osobami spoza tego $rodowiska,
postugujac sie wlasciwa terminologia w celu uzasadnienia
konkretnych dziatan.

P7U_U

P7S_UK

K_U10

prowadzi¢ debate, przygotowac¢ prace pisemne, prezentacje
oraz ustne wystgpienia w zakresie dziedzin i dyscyplin
naukowych wykladanych w ramach kierunku administracja,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
pogladéw doktryny, Zzrédet prawa oraz orzecznictwa
sadowego i administracyjnego, a takze danych
statystycznych

P7U_U

P7S_UK

K_U11

przygotowaé prace pisemne, prezentacje multimedialne,
oraz ustne wystapienia w jezyku obcym w zakresie dziedzin
i dyscyplin naukowych wykladanych w ramach kierunku
administracja, dotyczacych zagadnien szczegétowych.

P7U_U

P7S_UK

K_U12

postugiwac sie jezykiem obcym w zgodne z wymaganiami
okreSlonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia

P70_U

P7S_UK

K_U13

umiejetnie organizowa¢ grupe oséb oraz koordynowac
i kierowac ich praca

P7U_U

P75_UO

K _U14

ukierunkowa¢ swoje samoksztalcenie, rozumie potrzebe
stalego doksztatcania sie i rozwoju osobistego, potrafi
samodzielnie, a poglebia¢ i uzupelia¢ uzyskana wiedze
i nabyte umiejetnosci, a takze inspirowac i organizowac
proces uczenia sie innych os6b

P7U0_U

P75_UU

Kompetencje spoleczne (absolwent jest gotéw do)

K_Ko01

samodzielnego i krytycznego uzupehiania wiedzy, w tym
réwniez na gruncie interdyscyplinarnym

P7U_K

P7U_KK

K_K02

do samodzielnego  rozwigzywania  podstawowych
probleméw administracyjnych, prawnych i etycznych
zwigzanych z administracji

P7U_K

P7U_KK

K_Ko03

do zorganizowanej pracy w zespole i przyjmowania w niej
roznych rél, potrafi zaplanowac poszczegélne etapy dziatan

P7U_K

P7U_KK

K_Ko04

uczestnictwa w  przygotowaniu prostych projektow
spotecznych, z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiéw dziatania w sposéb uzyteczny
dla spoteczenistwa, w tym w instytucjach publicznych

P7U_K

P7U_KO

K_KO05

do dzialania w sposéb przedsiebiorczy, wykorzystujac
wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie studidw.

P7U_K

P7U_KO

K_KO06

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje, dzialania i ich skutki

P7U_K

P7U_KR

K_K07

dzialania ~w  sposéb  profesjonalny i  etyczny,
identyfikowania sie rozwiagzywania dylematéw moralnych
zwiazanych ze stosowaniem prawa

P7U_K

P7U_KR

K_Ko08

laczy¢  wiedze zdobyta w  pracy zawodowej
7 przestrzeganiem zasad etycznych

P7U_K

P7U_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 10
Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Czesc |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 12
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcija, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 21

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 34

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 42

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 45

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku 48

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 50

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym. naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 52

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach 57

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 58
Czeéc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 64
Czes¢ lll. Zataczniki 66

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow Btad! Nie zdefiniowano

zaktadki.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 75
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Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrodet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegblnym uwzglednieniem wyrdzniajacych je
cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé zwiezty, w czesci | jego objeto$¢ nie powinna
przekraczaé 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazyc i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazoéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwac odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie
w powiqgzaniu z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej
1800 znakow).

Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie zostala powotana decyzja Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 1998 roku pod nazwa Wyzsza Szkota Marketingu
i Zarzadzania w Kutnie. Zmiana nazwy uczelni z Wyzszej Szkoty Marketingu i Zarzadzania w
Kutnie na Wyzszq Szkote Gospodarki Krajowej w Kutnie nastgpita decyzjq Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 1999 roku o sygnaturze DNS-1-0145-576/R0O/99. Na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 grudnia 2004 roku
o sygnaturze DSW- 3-4001-997/Eko Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie zostata
przeksztalcona z niepanstwowej wyzszej szkoty zawodowej dzialajacej na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1997 roku o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590
z pozn. zm.) w niepanstwowq szkole wyzsza. Na podstawie art. 30 i art. 275 ust. 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.)
oraz § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 stycznia 1991 roku
w sprawie sposobu prowadzenia rejestru uczelni niepanstwowych (Dz. U. Nr 12, poz. 53)
Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie zostata uczelnig niepubliczna. Wyzsza Szkota
Gospodarki Krajowej w Kutnie zostala wpisana w rejestrze uczelni niepublicznych
i zwigzkow uczelni niepublicznych pod numerem ,323” decyzja Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 czerwca 2011 roku o sygnaturze MNiSW-DNS-WUN-6014-
16589-1/1Z/11. W drodze decyzji Zalozyciela z dnia 22 wrze$nia 2021 roku oraz
na podstawie Decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 grudnia 2021 roku o sygnaturze
DSW-WNN.8014.263.2021.3.RJ uczelnia zmienita nazwe z Wyzsza Szkola Gospodarki
Krajowej w Kutnie na Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie (dalej
ANSGK lub Uczelnia). ANSGK w poprzednim roku obchodzita 25 lecie prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej. Uczelnia dziala poprzez swoje jednostki organizacyjne, to jest:
Wydziat Administracji Nauk Spotecznych, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Wydzial Nauk
Technicznych, Wydzial Zarzadzania i Studiéow Inzynierskich, Wydziat Studiéw Europejskich.
Zasady funkcjonowania ANSGK reguluje Statut uczelni nadany przez Zalozyciela.
Podstawowym dokumentem regulujagcym prawa i obowiazki studentéw oraz obowiazki uczelni
jest Regulamin studiow. Plany rozwojowe uczelni okreSla strategia rozwoju Wyzszej Szkoty
Gospodarki Krajowej w Kutnie opracowana na lata 2021-2026 oraz strategie rozwoju kazdego
z wydziatow uczelni.

W trakcie dwudziestoszeScioletniej historii uczelnia prowadzita lub prowadzi studia
na kierunkach administracja, integracja europejska, resocjalizacja i profilaktyka spoleczna,
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, geodezja gospodarcza i  gospodarka
nieruchomosciami, informatyka, inzynieria srodowiska, europeistyka, logistyka, psychologia,
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i wezesnoszkolna, bezpieczenstwo narodowe.
Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych obecnie prowadzi ksztalcenie na trzech kierunkach
studiow:
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- administracja, studia pierwszego stopnia, uruchomione w roku 1999. W latach 2006, 2012
i 2018 PKA przeprowadzila na Wydziale oceny jakosci ksztatcenia i trzykrotnie wydata ocene
pozytywna (Uchwata Nr 392 /2006 z dnia 08.06.2006 roku, Uchwata nr 452/2012 z dnia
11 pazdziernika 2012 roku i Uchwata 349/2019 z dnia 14 czerwca 2019 roku).

- administracja, studia drugiego stopnia, uruchomiona w 2019 roku (Uchwata 529/2019
Prezydium PKA z dnia 11 lipca 2019 roku o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studiow
na kierunku administracja, na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym),

- psychologia — jednolite studia magisterskie — jednolite studia magisterskie (Uchwata 32/2023
Prezydium PKA z dnia 26 stycznia 2023 roku o nadaniu uprawnienia do prowadzeniu studiow
na kierunku psychologia, jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym),

- pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna — jednolite studia magisterskie — od roku
akademickiego (Uchwata 805/2022 Prezydium PKA z dnia 14 wrzesnia 2022 roku o nadaniu
uprawnienia do prowadzeniu studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym).

Celem Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej jest ksztalcenie na poziomie
pozwalajacym budowa¢ w Polsce konkurencyjna gospodarke i spoteczenstwo oparte
na wiedzy. Uczelnia rozwijajac sie, tworzyla nowe kierunki studiow, zgodne
z zapotrzebowaniem rynku pracy. ANSGK w Kutnie prowadzi aktywna polityke edukacyjna,
ukierunkowang na rozwdj, zarowno w sferze programowej, jak i w zakresie infrastruktury
materialnej. Tworzy Srodowisko sprzyjajace wdrazaniu rozwigzan innowacyjnych,
powigzanych najnowszymi kierunkami w obszarze badan naukowych oraz w sferze spoteczno-
gospodarczej.

Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztalcenia jest autorskim opracowaniem pracownikéw Wydzialu Administracji
i Nauk Spotecznych ANSGK w Kutnie (przy udziale studentow) i powstata we wspoipracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jako odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistow z zakresu administracji. Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia odbywa sie
wedlug profilu praktycznego w ramach trzech specjalnosci: administracja publiczna,
administracja i zarzadzanie projektami europejskimi oraz administracja i zarzadzanie
projektami  europejskimi i odpowiada potrzebom rynku pracy, poszukujacego
wykwalifikowanej kadry ze specjalistycznym przygotowaniem. Zakladane efekty uczenia sie
prowadza do wyksztatcenia absolwenta spelniajacego takie oczekiwania.

Koncepcja ksztalcenia powigzana jest rowniez z gtéwnymi celami strategicznymi ANSGK:

* ksztalcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie opartym
na wiedzy,

* osiggniecie wysokiego potencjatu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo rozwojowych,
* budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni, otwartej na otoczenie spoteczno-gospodarcze,
sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Uczelni, nowoczesna i efektywnie wykorzystywana
infrastruktura.
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Wymagania stawiane wspotczesnemu administratywiscie oraz zapisy sformulowane
w Misji i Strategii Uczelni zostaly uznane za kluczowe w kontekscie wypracowania koncepcji
ksztalcenia na kierunku administracja, ktéra bazuje na trzech zasadniczych filarach
obejmujacych:

1. Wyposazenie studenta w specjalistyczng wiedze obejmujaca podstawowe funkcje i zadania
zwigzane ze wspotczesng administracjq.

2. Nabycie przez studenta umiejetnosci korzystania ze wspotczesnych zasobow wydawnictw
naukowych w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan teoretycznych i praktycznych
oraz zasobow elektronicznych w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan praktycznych
niezbednych dla absolwenta kierunku administracja.

3. Uksztaltowanie w osobowosci studenta dzialania rozumnego, operatywnego,
przedsiebiorczego i odpowiedzialnego w praktyce zawodowej z wykorzystaniem dostepnych
rozwigzan oraz mozliwosci studenta z utrwalong wiedza, potrafigcego dziata¢ samodzielnie
i odpowiedzialnie.

Ksztalcenie prowadzone w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie
na kierunku administracja jest scisle podporzadkowane wytycznym ksztatcenia okreslonym
w Polskiej Ramie Kwalifikacji i konczy sie nadaniem tytulu zawodowego licencjat
na poziomie sz6stym Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz magister na poziomie siodmym Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Studia I stopnia obejmuja 6 semestrow zaje¢ dydaktycznych
oraz 24 tygodnie praktyk zawodowych, Studia II stopnia obejmuja 4 semestry zajec
dydaktycznych oraz 12 tygodni praktyk zawodowych.

W ramach praktyk, studenci maja mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z wykonywaniem przysztego zawodu.

Podstawowe cele ksztalcenia na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych, wynikajace
z misji Uczelni:

a) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy,

b) stwarzanie materialnych i intelektualnych warunkéw rozwoju oraz uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku krajowego i europejskiego,

c) przygotowanie i wsparcie umozliwiajace absolwentom znalezienie dobrej pracy,

d) stwarzanie satysfakcjonujacych warunkéw pracy pracownikom uczelni,

e) rozwdj infrastruktury Wydziatu dla potrzeb realizacji procesu dydaktycznego,

f) wspolpraca z otoczeniem lokalnym i regionalnym.

Prowadzony kierunek uwzglednia potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania podmiotow
gospodarczych, instytucji samorzqdowych i organizacji tworzacych infrastrukture spoteczno-
gospodarczg regionu kutnowskiego. W ofercie edukacyjnej kierunku uwzgledniono wytyczne
Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwracajac uwage na wysoki poziom i réznorodne formy
ksztalcenia, z przewaga zajec praktycznych: ¢wiczen, warsztatow i praktyk.

Ksztalcenie prowadzone w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie
na kierunku administracja jest scisle podporzadkowane wytycznym ksztatcenia okreslonym
w Polskiej Ramie Kwalifikacji i koniczy sie nadaniem tytulu zawodowego licencjat na poziomie
szostym Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz magister na poziomie siodmym Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Cykl studiéw pierwszego stopnia trwa 6 semestrow i 24 tygodnie praktyk zawodowych, Studia
I stopnia obejmuja 4 semestry zaje¢ dydaktycznych oraz 12 tygodni praktyk zawodowych.
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Koncepcja ksztalcenia powigzana jest r6wniez z glownymi celami strategicznymi ANSGK
do ktérych naleza:
a) ksztalcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w spoleczenstwie opartym

na wiedzy,

b) osiagniecie wysokiego potencjalu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo
rozwojowych,

c) budowanie wizerunku przyjaznej Uczelni, otwartej na otoczenie spoteczno-
gospodarcze,

d) sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Uczelni,
e) nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura.

Wymagania stawiane wspétczesnemu administratywiscie oraz zapisy sformutowane
w Misji i Strategii Uczelni zostaly uznane za kluczowe dla opracowania koncepcji ksztalcenia
na kierunku administracja, ktéra bazuje na trzech zasadniczych filarach obejmujacych:
1. Wyposazenie studenta w specjalistyczng wiedze obejmujaca podstawowe funkcje i zadania
zwiazane ze wspotczesna administracja.
2. Nabycie przez studenta umiejetnosci korzystania ze wspotczesnych zasobow wydawnictw
naukowych w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan teoretycznych i praktycznych
oraz zasobow elektronicznych w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan praktycznych
niezbednych dla absolwenta kierunku administracja.
3. Uksztaltowanie w osobowo$ci studenta dzialania rozumnego, operatywnego,
przedsiebiorczego i odpowiedzialnego w praktyce zawodowej z wykorzystaniem dostepnych
rozwigzan oraz mozliwosci studenta z utrwalong wiedza, potrafiagcego dziata¢ samodzielnie
i odpowiedzialnie.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia studiow pierwszego stopnia ma na celu uksztalttowanie
sylwetki absolwenta, ktéry w zakresie wiedzy pozna nauki o administracji i ich miejsca
w dziedzinie nauk prawnych oraz gléwnych kierunkach ich rozwoju. Pozna system organow
panstwa, ich strukture, kompetencje i zasady funkcjonowania i metody pozyskiwania
i wykorzystania roznego rodzaju danych dotyczacych administracji. Nabedzie wiedze
w zakresie interpretowania, stosowania i tworzenia przepiséw prawnych oraz ich wpltywu
na rzeczywistos¢ spoteczna. Zdobedzie wiedze o administracji w wymiarze
miedzynarodowym, zwtaszcza w ramach Unii Europejskiej. Bedzie potrafil wskaza¢ rodzaje
wiezi spotecznych wplywajacych na funkcjonowanie administracji i jej umiejscowienie
w ramach podzialu wladzy w panstwie. Posigdzie wiedze o standardach funkcjonowania
administracji w demokratycznym panstwie prawa oraz o standardach w zakresie etyki
pracownikow administracji. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje beda miaty charakter
praktyczny, osadzony we wspotczesnych teoriach funkcjonowania administracji (w zakresie
podmiotowym i przedmiotowym) i standardach miedzynarodowych. Oceni i zinterpretuje
procesy i dzialania zachodzace w administracji krajowej i na poziomie Unii Europejskie;j.
Bedzie skutecznie postugiwal sie poznanym aparatem pojeciowym.

Cele odnoszace sie do kompetencji spotecznych to gotowos¢ do stalego poszerzania
posiadanej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci oraz ich krytycznej oceny, niezbednej
do rozwiazywania problemoéw w praktyce zawodowej z zachowaniem zasad etyki kreatywne
myS$lenie i wspélpraca w Srodowisku zawodowym i spolecznym. Fr.aczenie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu nauki o administracji, prawa i ekonomii, a takze dyscyplin
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komplementarnych (w tym psychologii spotecznej, socjologii), pozwola na rozpoznanie,
diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw w administracji. Absolwent bedzie przygotowany
do samodzielnego stosowania prawa (w szczego6lnosci: administracyjnego, z niezbednymi
nawigzaniami do regulacji innych galezi prawa w zakresie przydatnym z punktu widzenia
podmiotowo i przedmiotowo ujmowanej administracji publicznej). Absolwent bedzie
przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupeliania wiedzy i umiejetnosci
oraz zdobedzie przygotowanie do podjecia studiow drugiego stopnia.

Studenci kierunku administracja studiow pierwszego stopnia maja do wyboru dobrze
osadzone w potrzebach rynku pracy trzy specjalnosci: administracja publiczna, administracja
i zarzqdzanie projektami europejskimi i administracja stuzb ochrony porzqdku publicznego.

Program ksztalcenia specjalnosci administracja publiczna zostat przygotowany tak, aby
poszerzyC wiedze o0golng z zakresu prawa administracyjnego o zagadnienia z obszaru
europejskiego prawa gospodarczego, administracji europejskiej i polityk wspoélnotowych Unii
Europejskiej oraz administracji samorzadowej w krajach UE. Zglebiona zostanie problematyka
samorzadu terytorialnego w zyciu spotecznym, struktury organéw samorzadu terytorialnego
oraz ich relacji z pozostalymi organami publicznymi, a takze kluczowych pojec z zakresu nauki
o samorzadzie terytorialnym oraz zasad ustrojowych samorzadu terytorialnego w Polsce
i wybranych krajach Unii Europejskiej. Do grupy zajec tej specjalnosci nalezg rowniez prawo
urzednicze, ustroju samorzadu terytorialnego, nadzor i kontrola w samorzadzie terytorialnym,
legislacja administracyjna, podstawy ksiegowoSci i techniki negocjacji i mediacji
w administracji. Student nabedzie umiejetnosci korzystania z aktow prawnych normujacych
ustrdj organow, a zwlaszcza organéw samorzadu terytorialnego, identyfikowania problemow
zwigzanych 7z instytucjonalnym funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego oraz
aktualizowania wiedzy o strukturze i organizacji samorzadu terytorialnego wobec zmian
ustawowych regulujacych te materie.

Program specjalnosci administracja publiczna jest ukierunkowany na rozwiniecie
praktycznych umiejetnosci podejmowania samodzielnych, merytorycznych, konstruktywnych i
zgodnych z prawem decyzji oraz dzialan na rzecz srodowisk lokalnych, regionalnych, a takze
wspoOltpracy z instytucjami.

Specjalnos¢ administracja i zarzqdzanie projektami europejskimi umozliwia
poszerzenie wiedzy i umiejetnoSci w zakresie planowania, organizowania, zarzadzania,
analizowania, finansowania i rozliczania projektéw wspéfinansowanych w z funduszy Unii
Europejskiej. Nabyte umiejetnosci pozwola na skutecznie ubieganie sie o dofinansowanie
z funduszy unijnych réwniez dzieki znajomosci i wykorzystaniu najnowszych aplikacji
informatycznych. Absolwent nabedzie rowniez kompetencje spoteczne w zakresie skutecznego
komunikowania sie w zespole projektowym.

Absolwent specjalno$ci administracja stuzb ochrony porzqdku publicznego uzyska
dodatkowa wiedze i umiejetnoSci w zakresie prawa obejmujacego ochrone porzadku
publicznego. Bedzie rozumial znaczenie zagadnien bezpieczenstwa oraz role réznych stuzb
w utrzymaniu porzadku publicznego. Zdobyta wiedza umozliwi absolwentowi zrozumienie
i interpretacje podmiotowo i przedmiotowo ujmowanej administracji, faczac ustalenia ogélne
z tego zakresu z instytucjami o szczegétowym juz zastosowaniu.
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Absolwent tej specjalnosci uzyska dodatkowa wiedze i umiejetnosci w zakresie prawa
obejmujacego ochrone porzadku publicznego. Bedzie rozumiat znaczenie zagadnien
bezpieczenstwa oraz role ré6znych stuzb w utrzymaniu porzadku publicznego.

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku administracja bedzie posiadat wszechstronng
i poszerzong, w stosunku do studiow pierwszego stopnia, wiedze z zakresu nauk o administracji
i nauk prawnych. Uzyskana podczas studiow wiedza i nabyte umiejetnosci beda odpowiedzig
na aktualne potrzeby rynku pracy. Absolwent administracji jest przygotowany do pracy
w roznego rodzaju organach administracji publicznej, rzadowej jak i samorzadowe;j
oraz do stosowania prawa w instytucjach niepublicznych oraz innych podmiotach. W zakresie
kontynuacji studiow absolwent jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia
i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach postepu procesow integracyjnych w
Europie.

Opracowane dla kierunku efekty uczenia sie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia
przygotowuja absolwentow do kompetentnego i odpowiedzialnego pekienia rél zawodowych
w roznych jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej. Jest to zatem w pekni zgodne
z pierwszym celem strategicznym Uczelni, ktérym jest ksztalcenie przygotowujace do pracy
i funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

Dominujace znaczenie w programie ksztalcenia ma przygotowanie konkurencyjnych
i pozadanych na rynku pracy, wrazliwych na problemy wspoiczesnego Swiata i wartoSci
ludzkie, odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistéw, zdolnych sprosta¢ wymaganiom rynku
pracy i globalnej gospodarki XXI wieku. Kierunek oferuje studentom mozliwo$¢ zdobycia
poszukiwanych kompetencji i umiejetnosci oraz daje dobre perspektywy kontynuacji zaréwno
ksztalcenia jak i zatrudnienia. ANSGK jest jedyna uczelnia w regionie, co buduje jej pozytywny
wizerunek w skali miasta i okolic. Ksztalcenie pozostaje w Scistym zwigzku z aktualnymi
potrzebami rynku pracy.

W przygotowaniu koncepcji ksztalcenia i realizacji procesu dydaktycznego ocenianego
kierunku wykorzystano wzorce krajowe i miedzynarodowe, zdobyte poprzez wymiane
informacji i dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami akademickimi posiadajacych
doswiadczenie oraz w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o program studiow
przygotowany przez do$wiadczonych specjalistow, ktorzy znaczng cze$¢ swojego dorobku
naukowego i zainteresowan naukowo — badawczych poswiecili problematyce z dziedziny nauk
spotecznych, w szczeg6lnosci prawa, prawa administracyjnego czy ekonomii, zatrudnionymi
na Wydziale, konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, opinie
absolwentow Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie w sprawie zatozen
programu studiéw i potrzeb spotecznych jego dzialania. Program studiéow na kierunku
administracja byt réwniez konsultowany z Samorzadem Studenckim.

Cechami wyrdzniajacymi koncepcje ksztalcenia sa:

a) state podnoszenie atrakcyjnosci i poziomu jakosSci ksztalcenia,

b) elastycznos¢ i wykorzystanie nowych mozliwosci ksztalcenia,

c) orientacja procesu dydaktycznego na efekty uczenia sie,

d) stala wspdlpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

e) budowanie potencjatu kadrowego,

f) dopasowanie oferty edukacyjnej do wspotczesnych wymogéw rynku pracy,
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g) rozwijanie umiejetnosci praktycznej, aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych,

edukacyjnych i ekonomicznych realiéw zycia zawodowego absolwentow.

Kierunek studiow administracja wpisuje sie w Cel horyzontalny 1 Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lddzkiego 2030, ktéry zaktada dziatania podnoszace kompetencje administracji,
rozwijanie bazy wiedzy o regionie oraz optymalizacje procedur administracyjnych, jak réwniez
szersze wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych niezbednych
do tworzenia e-administracji oraz do tworzenia baz danych. Strategia przewiduje rowniez:
Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu planowania i zarzqdzania rozwojem pracownikow
administracji samorzqdowej wszystkich szczebli, m.in. poprzez: wspieranie warsztatowego
systemu wypracowywania wspolnych dla zespotow gmin i powiatow projektow i mechanizmow
ich realizacji, podnoszenie kompetencji w zakresie stosowania ustawy prawo zamowien
publicznych, w szczegdlnosci w zakresie zamowien odpowiedzialnych spotecznie i ,,zielonych
zamowien” oraz ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym, podnoszenie w zakresie
planowania zintegrowanego, przestrzennego i strategicznego. W perspektywie 2030 zaklada
sie, ze rezultatem bedzie szerokie wykorzystanie nowoczesnych technologii, zwiekszenie
profesjonalizacji kadr oraz dzieki sprawnym i przejrzystym procedurom powstanie
administracja przyjazna dla obywateli. Upowszechnienie wsparcia eksperckiego dla jednostek
samorzadu terytorialnego, w szczegélnosci rozwijanie systemowej  wspolpracy
ze Srodowiskiem naukowym rowniez wpisuje sie w misje i strategie ANSGK.

Przewidziane programem kierunkowe efekty uczenia sie sa zgodne z wlasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji i zostaty przyporzadkowane do poszczegolnych kategorii: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Przy okreslaniu efektow kierunkowych nacisk zostat
na specyfike ksztalcenia na kierunku administracja i zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy
i dyscypling, do ktoérej przyporzadkowany jest oceniany kierunek studiow oraz profil
praktyczny. W tym zakresie nalezy podkresli¢ kompetencje kadry, ktéra prowadzi zajecia
na kierunku, jej wieloletnie dosSwiadczenie i umiejetno$¢ potaczenia dydaktyki akademickiej
z praktyka prawa administracyjnego. Koncepcja ksztalcenia jest otwarta i zaklada ciagle
doskonalenie programu studiow, tak, by cele uczenia sie byly osiggane. TreSci programowe
na kierunku administracja uwzgledniaja zakres dyscypliny nauk o polityce i administracji
i gwarantujg realizacje wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

Do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie, $cisle zwigzanych z profilem studidw,
przyjeta koncepcja ksztalcenia, a takze stanem praktyki w obszarach dzialalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy naleza:

1. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w zakresie wiedzy, realizujace
koncepcje wyposazenia studenta w specjalistyczng wiedze obejmujaca podstawowe
funkcje i zadania zwigzane ze wspo6tczesng administracja:

Student:
KP_W01 posiada wiedze o miejscu i roli nauki o administracji w dziedzinie nauk prawnych
i jej relacjach z innymi naukami
KP_W02 zna konstytucyjny system organdéw panstwowych: podzial wiladz, wspotczesne
systemy polityczne, zasady ustroju panstwa, prawa czlowieka i obywatela, zasady
ochrony wolnosci i praw, obowiazkéw obywatelskich
KP_W03 posiada wiedze o glownych kierunkach rozwoju nauk o administracji
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i metodologie badan w zakresie nauki o administracji oraz ich historycznej ewolucji

KP_W04

zna podstawowe kategorie (instytucje) prawne, w tym w zakresie prawa
administracyjnego, ich struktury, zasady dzialania oraz podstawowe relacje
wystepujace pomiedzy nimi, réwniez na gruncie miedzynarodowym

KP_WO06

zna zasady funkcjonowania podmiotéw administracji, procesy zmian zachodzacych
w ich strukturach oraz czynnikach determinujacych przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje tych zmian, réwniez na gruncie miedzynarodowym

KP_W07

miejsce czlowieka i jego podmiotowos¢ w strukturach  spotecznych
(w szczegdblnosci administracji) i tworzeniu kultury oraz narzedzia (instrumenty)
stuzacych modyfikacji tych struktur

KP_W08

zna typowe metody i narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do opisu
poszczegblnych obszarow dzialalnosci organizacji (podmiotéw administracji)
oraz proceséw w nich i miedzy nimi zachodzacych

KP_W09

zna zasady, metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji przepiséw prawnych

KP_W10

zna zasady i normy (m.in. prawne, etyczne) organizujace struktury administracji oraz
wie jaka jest ich specyfika na tle innych kategorii unormowan

KP_W12

zasady organizacji i zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim dotyczace
funkcjonowania administracji

2. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w zakresie umiejetnosci, realizujace
koncepcje wyposazenia studenta w umiejetnosci podejmowania samodzielnych,
merytorycznych, konstruktywnych i zgodnych z prawem decyzji oraz dziatan
administracyjnych na rzecz Srodowisk lokalnych, regionalnych, a takze wspdtpracy
z instytucjami.

Student potrafi:

KP_UO1

prawidlowo analizowa¢ i interpretowa¢ przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk spotecznych, prawnych i ekonomicznych zwiazanych
z funkcjonowaniem administracji

KP_U02

pozyskiwa¢ informacje, réwniez w jezyku obcym, niezbedne do analizowania
i prognozowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych,
prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o administracji

KP_U04

prawidtowo (tj. z wykorzystaniem wilasciwych metod i narzedzi) prognozuje mozliwe
skutki zwigzane z podejmowaniem réznego rodzaju decyzji (np. legislacyjnych) przez
podmioty administracji, rowniez na szczeblu miedzynarodowym

KP_UO05

wykorzystujac odpowiednie metody i narzedzia badawcze potrafi przeprowadzi¢ analize,
postawi¢ hipoteze, wyciagna¢ prawidlowe wnioski praktycznie rozwigzaé¢ problem
w zakresie nauki administracji i dziedzin pokrewnych

KP_U06

postugiwac sie obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia
oraz uzasadniania konkretnych dziatan lub proceséw w administracji publicznej

KP_U07

praktycznie postugiwac sie specjalistycznym aparatem pojeciowym oraz wykorzystywac
poznane normy i reguly do wyjasniania zjawisk i proceséw zwigzanych
z funkcjonowaniem sfery administracji

KP_U08

na podstawie umiejetnosci i doswiadczenia zdobytych podczas praktyk zawodowych
-oceni¢ i wykorzysta¢ najbardziej przydane typowe metody i procedury do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi obszarami funkcjonowania administracji w dzialaniu
indywidualnym i grupowym

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 18




3. Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w zakresie kompetencji spotecznych,
realizujace koncepcje ksztaltowania w osobowos$ci studenta dziatania rozumnego,
operatywnego, przedsiebiorczego i odpowiedzialnego w praktyce zawodowej
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan technicznych oraz mozliwosci jakie
stwarza wspotczesna administracja.

Student jest gotéw do:

KP K02 ustawicznego ksztalcenia i ciagtego doskonalenia swoich kompetencji wyznaczajacych
- mozliwosci wlasnego rozwoju.

KP_K03 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych

KP KOS odpowiedzialnego peklienia 16l zawodowych i dbalosci o dorobek zawoduy,
- projektowania wlasnego rozwoju zawodowego

KP_KO06 przestrzegania zasad etyki

KP_K09 okres$lania priorytetéw shuzacych realizacji zadania

4. Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia, w zakresie wiedzy, realizujace
koncepcje wyposazenia studenta w zaawansowana specjalistyczng wiedze w obszarze
zagadnien prawno-administracyjnych

Student:

K_W01

zna stopniu zaawansowanym - kluczowe zagadnienia z zakresu prawa
i administracji oraz podbudowana teoretycznie wiedze ekonomiczna, polityczna
i socjologiczng

K_Wwo02

zna szczegbtowo - struktury, instytucje i zasady dziatania organéw administracji
publicznej (krajowych, miedzynarodowych i unijnych) i podmiotow
administrujacych, ich genezy i ewolucji oraz wykonywanych przez nie zadan

K_W03

Zna w stopniu poglebionym - relacje miedzy organami administracji publicznej
oraz miedzy nimi a jednostka i instytucjami spotecznymi w odniesieniu
do wybranych struktur i instytucji spotecznych

K_W05

w spos6b usystematyzowany zakres odpowiedzialnosci i etyke pracownikéw
oraz kluczowe zagadnienia dotyczace zatrudnienia w stuzbie publiczne

K_W06

w poglebionym zakresie: teorie naukowe wilasciwe dla kierunku administracja
oraz miejsce i znaczenie nauk spolecznych w systemie nauk

K_W12

specjalistyczna wiedze o instytucjach prawnych, prawach i wolnosciach jednostki
wobec dziatan administracji publicznej i innych zjawiskach spotecznych z zakresu
administracji analizowanych w ramach pracy magisterskiej

5. Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia, w zakresie umiejetnosci,
umozliwiajace realizacje zadan praktycznych w procesach stanowienia i stosowania
przez administracje publiczng prawa

Student:
K_U01 potrafi prawidlowo identyfikowac i interpretowac zjawiska prawne i inne zachodzace
w administracji oraz ich wzajemne relacje z wykorzystaniem wiedzy w zakresie
nauk administracyjnych
K_U02 wyjasnia przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych
z administracja, rozumiejac jej role w organizacji panstwa i wspélczesnego
spoteczenstwa, formutuje wilasne opinie na ten temat oraz stawia hipotezy badawcze i
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je weryfikuje

K_U04 wlasciwie dobiera Zrédla oraz informacje, pozyskiwa¢ dane dla analizowania
proceséw i zjawisk a takze prawidlowo postugiwaé sie wiedzq z zakresu nauk
o prawie i administracji

K_U05 potrafi zastosowac zaawansowane techniki, metody i narzedzia w celu opracowania
tekstow aktéw prawnych wiasciwych dla ptaszczyzny funkcjonowania administracji

K_U06 potrafi znajdowa¢ podstawy prawne, orzecznictwo i literature dotyczace badanych
zagadnien oraz stosowac zasady etycznych, jak réwniez samodzielnie proponowac
rozwiazania konkretnego problemu i podejmowac rozstrzygniecia

K_U07 potrafi tworzy¢ dokumenty prawne, umowy oraz projekty aktow stosowania prawa
wraz z uzasadnieniem oraz wskazac¢ konsekwencje projektowanego aktu

K_U14 potrafi ukierunkowac swoje samoksztatcenie, rozumie potrzebe statego doksztatcania
sie i rozwoju osobistego, potrafi samodzielnie poglebia¢ i uzupetnia¢ wiedz i nabyte
umiejetnosci, a takze inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb

6. Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia w zakresie kompetencji spotecznych,
realizujagce koncepcje uksztaltowania w osobowosSci studenta dzialania rozumnego,

operatywnego, przedsiebiorczego i odpowiedzianego w praktyce zawodowej
Student jest gotow:

K_KO01 do samodzielnego i krytycznego uzupehiania wiedzy, w tym réwniez na gruncie
interdyscyplinarnym
K_KO02 do samodzielnego rozwigzywania podstawowych probleméw administracyjnych,

prawnych i etycznych zwiazanych z administracji

K_KO06 do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, dziatania i ich skutki

K_KO08 Yaczy¢ wiedze zdobyta w pracy zawodowej z przestrzeganiem zasad etycznych

Administracja odgrywa kluczowa role we wszystkich sektorach gospodarki i zapewnia
szerokie mozliwosci zawodowe. potrzeba profesjonalnej kadry zarzadzajacej stale wzrasta
we wszystkich sektorach gospodarki. Analizujac zwigzek koncepcji ksztalcenia z obszarami
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, wlasciwej dla ocenianego kierunku studiéw, nalezy
stwierdzi¢, Ze realizacja efektow uczenia sie pozwala na to, aby absolwent kierunku
administracja byl merytorycznie oraz praktycznie przygotowany do wykonywania zawodu.
Ksztalcenie na ocenianym kierunku ma praktyczne wykorzystanie w instytucjach
zatrudniajacych absolwentow kierunku.

Prowadzony kierunek uwzglednia potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania podmiotow
gospodarczych, instytucji samorzadowych i organizacji tworzacych infrastrukture spoteczno-
gospodarcza regionu kutnowskiego. W ofercie edukacyjnej kierunku uwzgledniono wytyczne
Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwracajac uwage na wysoki poziom i réznorodne formy
ksztalcenia, z przewaga zajec praktycznych: ¢wiczen, warsztatow i praktyk. Program studiow,
forma zajec¢ i egzekwowanie wiedzy majq na celu utrwalenie nawyku samodzielnego uczenia
sie, nabywania umiejetnosci, wspolpracy w zespotach i kierowanie nimi, rozwigzywanie
probleméw, rozwijanie kreatywnosci.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaly powiazane z efektami przedmiotowymi,
ktore znajdujq sie w sylabusach poszczegolnych przedmiotow (program studiow). Szczegotowe
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sformutowanie efektow przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych umozliwia efektywny system ich weryfikacji. Przyjete dla kierunku efekty uczenia
sie zostaly sformulowane z zastosowaniem terminologii typowej dla jezyka dyscypliny
naukowej.

Celem ksztalcenia jest nabycie przez studentéw wiedzy z dziedziny nauk spotecznych w
tym dyscyplin nauki o polityce i administracji oraz prawa. Ksztalcone s réwniez umiejetnosci
wykladni przepisow w praktycznym zastosowaniu, jak rowniez elastycznego reagowania na
zmiany, jakie zachodza w obszarze faktycznego funkcjonowania uktadéw administracyjnych.

Program studiow na celu utrwalanie nawykow ciaglego doskonalenia kompetencji,
odpowiedzialnego pehienia rél zawodowych, projektowania wlasnego rozwoju zawodowego
i przestrzegania zasad etyki przez studenta.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaly powigzane z efektami przedmiotowymi,
ktore znajduja sie w sylabusach poszczegolnych przedmiotow (program studiow). Szczegotowe
sformutowanie efektow przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych  pozwala na stworzenie efektywnego systemu weryfikacji dla kazdego
z zakladanych efektow uczenia sie. Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie zostaty
sformulowane z zastosowaniem terminologii typowej dla jezyka dyscypliny naukowe;j.
Czytelnosc¢ i komunikatywno$c¢ zastosowanego opisu efektow uczenia sie potwierdzili studenci
uczestniczacy w pracach Wydzialowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia nad dostosowaniem
efektow uczenia sie do PRK.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
administracja o profilu praktycznym stanowi sp6jna cato$¢, przygotowana w ten sposob, aby
umozliwi¢ studentom kierunku osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie oraz
zdobycie pracy, w ktorej wiedza, umiejetnoSci i kompetencje spoteczne uzyskane w trakcie
studiéw, moglyby by¢ wlasciwie i pozytecznie wykorzystane. Tresci ksztalcenia realizowane w
ramach réznych moduléw przenikaja sie i uzupelniaja tak, aby ukaza¢ zagadnienia
w mozliwie szerokim kontekscie. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia zostal dokonany
zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i praktyki oraz z zachowaniem zasad problemowego
podejscia do tresci, ksztaltowania umiejetnosci praktycznych oraz aktywizacji studentow
i wlaczania ich w obszar dziatalnosci zawodowej. TreSci programowe wszystkich przedmiotow
opracowane s w taki sposob, aby umozliwiaty realizacje zatozonych efektow uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia:
W programie studiow pierwszego stopnia zostaty okreslone:
1. Forma studiow, liczba semestrow i liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na tym poziomie studiow pierwszego stopnia, niestacjonarne, 6 semestrow, 180
ECTS.
2. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych osiagniecie tych
efektow: okre$la plan studiow i karty przedmiotéw (sylabusy).

L.aczna liczba godzin zaje¢: 1115. L.aczna liczba ECTS: 180.

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 97 ECTS.

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutlom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych: ECTS 126 (70%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS -
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: nie dotyczy
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru:
58 ECTS (32,2%)

Wykaz przedmiotéw do wyboru:

Forma/ Laczna
Lp. Nazwa modulu zajec¢ formy liczba ECTS
zajec* godzin
Jezyk obcy P 130 6
Filozofia T 20 3
Historia mysli spotecznej i politycznej
Etyka w zawodzie urzednika p
20 2
Etyka
Psychologia spoteczna
P 20 3
Psychologia rozwojowa i osobowosci
Podstawy ksiegowosci
P 20 3
Zarzadzanie majatkiem trwalym w administracji
10. | Systemy polityczne panstw europejskich
T 20 4
11. | Miedzynarodowe stosunki polityczne
12. | Prawa i wolnosci cztowieka i ich ochrona w polskim T
systemie prawnym 20 3
13. | Prawa socjalne cztowieka i ich ochrona w Radzie Europy
i UE
14. | Administracja samorzadowa w wybranych krajach UE P 20
1
15. | Prawo dyplomatyczne i konsularne
16. | Administracja europejska T 20 1
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17. | Polityki wspélnotowe Unii Europejskiej
18. | Prawo karne wykonawcze P 20 4
19. | Postepowanie w sprawach o wykroczenia P 20 4
20. | Prawo karne skarbowe P 20 3
21. ST
Kryminalistyka
Y Y P 20
22. Kryminologia 3
23. Prawnokarne instrumenty dziatania administracji P 20 2
24. | prawo zatrudnienia stuzb mundurowych
P 20 3
25. System organéw kontroli
26. Bezpieczenstwo wewnetrzne UE
P 20 4
27. Bezpieczenistwo spotecznosci lokalnych
28. | Organy porzadku publicznego w wybranych panstwach
Unii Europejskiej P 20 3
29. | prawo do informacji i ochrona danych osobowych
30. Informatyczne systemy zarzadzania projektami P 20 4
31. | :Prawo funduszy europejskich P 20 4
32. Podstawy zarzadzania projektami P 20 3
33. | Analiza ekonomiczna i rachunkowos¢ projektu p 20 3
34. | Planowanie i organizowanie projektu
35 | studium wykonalno$ci projektu P 20 2
36. | Monitoring, ewaluacja i sprawozdawczos$¢ P 20 4
37. | Komunikacja w zespole projektowym P 20 3
38. | Finansowanie i rozliczanie projektu P 20 3
39. | Monitoring, ewaluacja i sprawozdawczo$¢ w projekcie P
20 4
40. | Zaméwienia publiczne w projekcie P
41. | Zrédta finansowania projektéw
P 20 3
42. | Identyfikacja projektu
43. | Seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy P 40 15
dyplomowej, przygotowanie do egzaminu dyplomowego
EACZNIE 690 100
T — zajecia teoretyczne; P — zajecia praktyczne
W programie studiow drugiego stopnia zostaty okreslone:
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1. Forma studiéw, liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie: studia drugiego stopnia niestacjonarne, 4 semestry, 120 punktow
ECTS.

2. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister.

3. Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw:
okresla plan studiow i karty przedmiotow (sylabusy).

4. L.aczna liczba godzin zajec¢: 640. L.aczna liczna punktow ECTS: 120

5. Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia:
75 ECTS

6. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych: 88 ECTS

7. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: nie dotyczy

8. Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutlom zaje¢ do wyboru:
42 ECTS (35%)

Moduly zaje¢ do wyboru:
Lp. Nazwa modulu zajeé Form&')/fgkrmy Laczna l.l czba ECTS
zajec godzin
L | Jezyk obey P 40 4
2. Podstawy postepowania karnego P 10 5
3. | Wybrane zagadnienia P
pozakodeksowego prawa karnego
4. Bezpieczenistwo i ochrona informacji P 10 5
5
Bezpieczenstwo systemu finansowego panstwa P
6. | Prawo zagospodarowania przestrzennego P 10 2
7- | Publiczne prawo konkurencji P
Dostep do informacji publicznej 10 9
8. Zagadnienia partycypacji spotecznej P
10 | prawo konsularne P
10 2
1L | prawo migracyjne P
12. | partie polityczne i systemy partyjne P 10 {
13. Rzad w systemie parlamentarnym P
14. 1 prawo wyborcze i referendalne P 10 )
15. | Podatki i optaty lokalne P
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16. Systemy ochrony prawnej UE P
10 2
17. | Strategiczne zarzadzanie rozwojem lokalnym P
i regionalnym
18. Zarzadzanie kryzysowe P
10 2
19. | Bezpieczenstwo panstwa w doktrynie i praktyce P
polityczno-prawnej
20. | Proces inwestycyjno-budowlany. Zagadnienia P
administracyjno -prawne 10 1
21. Zarzadzanie funduszami europejskimi P
22. | Seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy
dyplomowej, przygotowanie do egzaminu P 70 20
dyplomowego
RAZEM 210 42

Dobor metod ksztalcenia. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych
przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia:

Program studiow na kierunku administracja jest zorientowany na praktyczne
zastosowanie wiedzy w dyscyplinie, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek.
Praktyczny profil programu ksztatcenia na obydwu stopniach kierunku administracja
zawiera przedmioty, dla ktorych okreslono efekty uczenia sie ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci. Osiagnieciu zakladanych efektéw uczenia sie stuza, miedzy innymi, stosowane
metody dydaktyczne, ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod aktywizowania studentow,
ktéry jest bardzo waznym sposobem transmisji wiedzy i nabywania umiejetnosci. Trafnosc¢
doboru metod potwierdzaja wyniki egzaminow i zaliczen, jak réwniez opinie studentéw
wyrazane w ankietach jakoSci ksztalcenia na kierunku. RoézZnicowanie stosowanych
na zajeciach metod nauczania pozwala na wieksza efektywno$¢ procesu ksztalcenia, przede
wszystkim jednak przyczynia sie do zwiekszonej aktywnosci studentow na zajeciach.
Stosowane metody dydaktyczne, to:
a) metody podajace (wyktad tradycyjny)
b) wyklad z elementami dyskusji,
C) dyskusja,
d) analiza przypadkow,

e) metoda sytuacyjna,
f) metody problemowe,
g) konwersatorium

h) praca w grupie,

g) analiza przypadkow

i) praca w grupach

i) metody podajace (wyktad tradycyjny)
i) wyklad z elementami dyskusji,
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W programie przewidziano zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (w tym ¢wiczenia,
konwersatoria i praktyki), przygotowujace studentéw do wykonywania pracy zawodowe;j.
Niektore przedmioty, dotyczace szczegOlnie rozleglej tematyki, realizowane sa zaréwno
w formie wykladow, jak i ¢wiczen. Przewaga zaje¢ praktycznych w stosunku do zajec¢
prowadzonych w formie wykladu wynika z praktycznego profilu ksztalcenia na kierunku
administracja.

Wiladze Uczelni, w trosce o podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych kadry,
organizuja szkolenia dydaktyczne - wewnatrzuczelniane seminaria naukowe pn. ,,Wspotczesny
student — nowoczesny nauczyciel akademicki”. Seminarium jest adresowane do pracownikéw
ANSGK w Kutnie — wykladowcow, instruktorow, lektorow i pracownikéw naukowych.
Jego celem jest przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ ze studentami poprzez
nabycie umiejetnoSci umozliwiajacych skuteczne nauczanie (w przypadku oséb
rozpoczynajacych prace w charakterze wykladowcy) lub wzbudzenie refleksji i uzupekienie
wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. W programie seminarium omawiane sg zagadnienia
dotyczace prawidlowosci i uwarunkowan przebiegu procesu nauczania-uczenia sie oraz wiedza
z zakresu planowania efektywnej realizacji procesu ksztalcenia w szkole wyzszej,
stanowigcego niezbedny element kompetencji zawodowych pracownikéw naukowych.
Program obejmuje podstawowy zakres tematyczny wspotczesnej dydaktyki w szkolnictwie
wyzszym, bedacy podstawa do formowania metodyki pracy nauczyciela akademickiego.
W programie wystepuja takze odniesienia do wspotczesnych nurtéw dydaktyki szkoty wyzszej,
wywolanych  zmieniajagcymi sie warunkami spolecznymi, w tym odniesienia
do tzw. ,studentow nietradycyjnych” stanowigcych wiekszos¢ w ANSGK w Kautnie.
Podnoszeniu jakoSci w zakresie dydaktyki akademickiej stuza rowniez otwarte programy
cotygodniowych szkolen metodyczno-narzedziowych dla nauczycieli akademickich
czy programy rozwojowe z obszaru dydaktyki akademickiej (wsrdd wielu innych: Akademia
Dydaktyki  https://www.cel.agh.edu.pl/akademii-dydaktyki/ czy dydaktyczne piatki
https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/dydaktyczne-piatki).

1. Weryfikacja osiagganych przez studenta efektéw uczenia sie prowadzona jest przez caty

proces ksztatcenia i obejmuje:

a) zaliczenia wszystkich form zaje¢ prowadzonych zgodnie z planem studiow kierunku,

b) weryfikacje efektéw uczenia sie wynikajacych ze studenckiej praktyki zawodowej,

c) weryfikacje efektow uczenia zwigzang z przygotowaniem pracy dyplomowej (seminarium

dyplomowe) i egzaminem dyplomowym.

2. Podstawowe zasady oceny studentow zawiera Regulamin studiéw. Wszystkie rodzaje zajec¢

konczg sie zaliczeniem na ocene lub egzaminem. Skala ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus

(4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0).
Wydzialowy Regulamin dyplomowania okreSla zasady prowadzenia egzaminu

dyplomowego, oceniania i ustalania koncowego wyniku studiow.

3. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotow zawarty jest

w sylabusie, gdzie precyzuje sie sposoby kontroli osiaganych przez studentow efektow uczenia

sie, z uwzglednieniem zgodno$ci wybranej metody weryfikacji z przekazywanymi treSciami

merytorycznymi.
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Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych
form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych,
ktérych dotycza efekty, ktore w kategorii wiedzy weryfikowane za pomoca egzaminéw
pisemnych i ustnych sa:

- test wiedzy,

- ustny sprawdzian wiedzy,

- praca pisemna,

- praca pisemna z obrona,

- prezentacja,

- zadanie praktyczne lub projektowe,

- zadanie zespotowe (grupowe) z indywidualng kontrolg osiagniec,

- obserwacja i ocena wykonania zadania,

- kontrola i ocena przebiegu praktyk,

- inna forma oceniania — okreslona przez nauczyciela akademickiego w sylabusie

(karcie) przedmiotu.

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia sie ukierunkowana jest na sprawdzenie
wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien,
umiejetno$¢  analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania  probleméw).
Weryfikacja efektow w zakresie umiejetnosSci polega na ocenie samodzielnie lub grupowo
wykonywane przez studentéw zadania: rozwigzania kazusoéw, samodzielnie/grupowo
przygotowane prezentacje okreslonej problematyki, projekty pism procesowych/urzedowych,
przeprowadzenie debaty dyskusji, mediacji itp.

Osiagniecie przez studentow kompetencji spolecznych weryfikowane jest poprzez
bezposrednia obserwacje ich aktywnosci podczas zaje¢ (udzial studentow w dyskus;ji,
zaangazowanie w proces studiowania, zaangazowanie i umiejetnosci pracy grupowej, gotowos¢
i umiejetnosci poszerzania wiedzy, itp.). Bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami
akademickimi i studentami stwarzaja nie tylko mozliwo$¢ monitorowania nabywania
kompetencji, ale aktywnego wplywu na ten proces.

Podczas praktyki zawodowej kompetencje studenta podlegaja kompleksowej ocenie przez
opiekuna praktyki.

Wazna role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa
przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. Sposéb weryfikacji osiggania
zroznicowanych efektow uczenia sie przez dyplomanta opisuja Zasady dyplomowania
na kierunku administracja.

Przyjmuje sie, ze student otrzymuje ocene odzwierciedlajaca zakres posiadanej wiedzy
i umiejetnosci student uzyskuje okreslony procent sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci, :

a) dostateczny - od 60 do 70%

b) dostateczny plus - od 70 do 75%

c) dobry-od 75 do 85%

d) dobry plus - od 85 do 90%

e) bardzo dobry - od 90 do 100%
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4. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, nabywanych w ramach studenckiej praktyki
zawodowej zawarte sa w dokumentacji zwigzanej z Regulaminem praktyk zawodowych.

Glownymi zatozeniami weryfikacji sa:

a) nadzér na praktyka sprawowany jest przez Zakladowego opiekuna praktyk oraz przez
Kierownika praktyk zawodowych Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych ANSGK,

b) ocena umiejetnosci i kompetencji studenta dokonywana przez Zakladowego opiekuna
praktyk opiera sie na obserwacji czynno$ci i poprawnos$ci zadan wykonywanych podczas
praktyki i formalnie zapisywana jest w ,,Dzienniku praktyk” .

c) zaliczenie praktyki przez wydzialowego Kierownika praktyk zawodowych opiera sie na
ocenie wykonywanych obowigzkow i czynnosSci zawartych w Dzienniku praktyki
prowadzonym przez studenta oraz na ocenie Zakladowego opiekuna praktyk.

5. Sposoby weryfikacji osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie wykorzystywane
podczas egzaminu dyplomowego obejmuja (zgodnie z Regulaminem dyplomowania)
nastepujace kwestie:

- prezentacje i obrone pracy dyplomowej przez studenta,

- odpowiedzi studenta na pytania egzaminacyjne w celu sprawdzenia jego wiedzy z zakresu
dyscypliny zwigzanej z tematem pracy dyplomowej, a takze

- sprawdzian znajomosci problematyki z zakresu specjalnosci i kierunku.

Informacja o organizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym liczby planowanych zjazdoéw.
Zajecia dla studentow studiow pierwszego stopnia odbywaja sie w systemie zjazdéw
weekendowych, sobota , niedziela. Z uwagi na liczbe godzin dydaktycznych przewidzianych na
realizacje programu studiow, realizowanych jest 11 — 12 zjazdéw w kazdym semestrze. Liczba
godzin zajeC w ciggu zjazdu nie przekracza 12 godzin w sobote i niedziele. Bloki zaje¢ podczas
zjazdow trwajq zazwyczaj 4 godziny z jednym prowadzacym, przerwy miedzy blokami okoto
10-15 minut.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk, studia pierwszego i drugiego stopnia:

a) wymiar praktyk: 24 tygodnie (960h) — po 6 tygodni w semestrze 3, 4, 5i 6.

b) wymiar praktyk: 12 tygodnie (720h) — po 4 tygodnie w semestrze 2, 3, 4

C) zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Administracji
i Nauk Spotecznych na kierunku administracja, studia I i II stopnia:

- student ma obowigzek odbycia praktyk zawodowych przewidzianych w planach studiow,

- szczegotowe zasady, sposob i tryb realizacji modulow zwigzanych z odbyciem praktyk
zawodowych okresla regulamin praktyk zawodowych na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych ANSGK, zatwierdzony przez Rektora,

- zaliczenia modutu zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej dokonuje kierownik praktyk
upowazniony pisemnie przez dziekana, na podstawie dokumentow okreslonych w regulaminie
praktyk, o ktéorym mowa w ust. 3. z zastrzezeniem ust. 5 Regulaminu Studiow w ANSGK.
Kierownik praktyk lub dziekan moze: 1)na wniosek studenta z niepelnosprawnoscia, ztozony
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przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w
planie studiéw, ustali¢ inny niz przyjety w regulaminie praktyk, o ktérym mowa w ust. 3.

Spos6b i tryb odbywania praktyk.
) wymagania formalne odbycia i zaliczenia studenckich praktyk zawodowych:
- praktyki zawodowe moga by¢ realizowane zaréwno w instytucjach publicznych jak i firmach
prywatnych na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dziekanem Wydziatu
Administracji i Nauk Spotecznych ANSGK a Zak}adem pracy,
- student moze odbywac praktyke w instytucji, ktéra widnieje w rejestrze porozumien
prowadzonych przez Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych lub, za zgoda Kierownika
praktyk, w wybranej samodzielnie przez studenta instytucji, ktérej profil dziatalnoSci
jest zgodny z ramowym programem praktyki wlasciwym dla danego kierunku, specjalnosci
i poziomu ksztalcenia,
- studencka praktyka zawodowa ma przyczyni¢ sie do osiggniecia efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych na danym kierunku i
podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocene co odpowiada 32 ECTS. Student zobowigzany
jest uzyskac zaliczenie praktyki do kornca 6 semestru studiéw. W uzasadnionych przypadkach
Kierownik praktyk zawodowych moze podja¢ decyzje o zmianie terminu zaliczenia praktyki
zawodowej.
Miejsce  odbywania  praktyki ma przede wszystkim pozwoli¢  studentowi
umiejetnie zarzadza¢ czasem, wykonywa¢ zadania zgodnie z harmonogramem
i zaleceniami w zakladzie pracy, stosowania w praktyce wiedzy zdobytej na zajeciach,
umiejetno$¢ identyfikowania i rozstrzygania dylematéow zwigzanych z wykonaniem zawodu,
ma rowniez wyksztalci¢ potrzebe cigglego doskonalenia kompetencji i umiejetnosci
zawodowych. Celem praktyk jest rowniez ksztaltowanie umiejetnoSci wspotpracy w zespole,
czy identyfikowania probleméw organizacyjnych.

Praktyka zawodowa na kierunku administracja moze byC realizowana zaréwno
w instytucjach publicznych jak i firmach prywatnych, ktérych profil dziatalno$ci gospodarczej
dotyczy administracji oraz z ktorymi WANS w Kutnie ma podpisane porozumienie
o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej. Nadz6r nad przebiegiem praktyk sprawuje
Kierownik praktyk. Zakladowy opiekun praktyk nadzoruje prawidlowy przebieg praktyki
zawodowej studenta, odbywajacy sie w instytucji lub przedsiebiorstwie. Do obowigzkow
Kierownika praktyk nalezy:
. Kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi,
. Opracowanie szczegétowego planu praktyk,
. Organizowanie spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke,
. Zapoznanie studentéw z Regulaminem praktyk,
. Przygotowanie dokumentow zwigzanych z tokiem praktyk,
. Weryfikacja i akceptacja miejsc praktyk,
. Wspdlpraca z zakladami pracy,
. Kontrola i monitorowanie praktyk,
. Odbieranie od studentow dokumentacji,
10. Zaliczanie praktyk poprze ocene osiagnietych przez studentow efektéw uczenia sie,
11. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji praktyk.
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Zaklad pracy jest zobowigzany zapewni¢ studentom warunki niezbedne do wilasciwego
przebiegu praktyki, w szczeg6lnosci:

1. Odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenie, urzadzenia, i materiaty,

2. Wyznaczenie Zakladowego opiekuna praktyk,

3. Zapoznanie studenta z regulaminem pracy, przepisami BHP, ppoz. oraz o ochronie
danych stanowigcych tajemnice Zaktadu pracy oraz o przestrzeganiu tajemnicy okreslonej
w odrebnych przepisach, jesli taka jest wykorzystywana w Zakladzie pracy,

4. Nadzorowanie zadan wykonywanych przez studentow.

Zadaniem studenta podczas praktyk jest, m.in. poznanie zasad organizacyjnych
w jednostce organizujacej praktyki studenckie, w tym z obowiazujaca dokumentacja, formami i
srodkami pracy. Praktyki zawodowe zakladaja takze zdobycie dosSwiadczenia poprzez
samodzielne wykonywanie zleconych zadan.

Potwierdzeniem odbycia praktyki przez studenta jest wypeliony, podpisany przez
Zakladowego opiekuna praktyk i opieczetowany pieczatkq Zakladu pracy dziennik praktyk
studenta oraz arkusz oceny kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas
praktyki. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu przez Kierownika praktyk, na podstawie
kryteri6w oceny osiagniecia przedmiotowych efektdw uczenia sie.

4. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, nabywanych w ramach studenckiej praktyki
zawodowej zawarte s w dokumentacji zwigzanej z Regulaminem praktyk zawodowych.

Glownymi zatozeniami weryfikacji sa:

a) nadzér na praktyka sprawowany jest przez Zakladowego opiekuna praktyk oraz przez
Kierownika praktyk zawodowych Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych ANSGK,

b) ocena umiejetnosci i kompetencji studenta dokonywana przez Zakladowego opiekuna
praktyk opiera sie na obserwacji czynnosci i poprawnosci zadan wykonywanych podczas
praktyki i formalnie zapisywana jest w ,,Dzienniku praktyk’ .

c) zaliczenie praktyki przez wydzialowego Kierownika praktyk zawodowych opiera sie
na zakresie wykonywanych obowigzkéw i czynnosci zawartych w Dzienniku praktyki
prowadzonym przez studenta oraz na ocenie Zakladowego opiekuna praktyk zawartej
w ,,Karcie zaliczeniowej praktyki zawodowej”.

POROZUMIENIA STALE
w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych

1 Dabrowickie Centrum Kultury
" | ul. Stary Rynek 31, 99-352 Dabrowice
5 Fundacja Inkubator Innowacji Spolecznych
" | ul. Staszica 10A/44, 99-300 Kutno
3 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
* | ul. 1 Maja 7, 99-300 Kutno
4 Kutnowski Szpital Samorzadowy im. dr Antoniego Troczewskiego
" | ul. Tadeusza Ko$ciuszki 52, 99-300 Kutno
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Miejski Zaklad Komunikacji Sp. z 0.0. w Kutnie

> ul. Cmentarna 1, 99-300 Kutno
5 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
" | ul. Bolestawa Krzywoustego 11, 99-301 Kutno
7 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
© | ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno
8 Starostwo Powiatowe w Kutnie
" | ul. Tadeusza KoS$ciuszki 16, 99-300 Kutno
9 Szkola Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Grabowie
" | ul. Kochanowskiego 2, 99-150 Grabow
10 Urzad Gminy Bedlno
" | Bedlno 24, 99-311 Bedlno
1 Urzad Gminy Krzyzanéw
" | Krzyzanéw 10, 99-314 Krzyzanow
19 Urzad Gminy Oporow
| Oporéw 25, 99-322 Oporéw
13 Urzad Miasta Kutno
" | Plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 18, 99-300 Kutno
POROZUMIENIA JEDNORAZOWE
w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych
(miejsca zaproponowane przez studentow)
(przyktady wybrane losowo)
rok akademicki 2021/2022
1 Fundacja Niebieski Wiatrak
" | ul. Plac Wolnosci 9/2, 99-320 Zychlin
9 Krajowy Osrodek Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym
" | ul. Zalesie 1A, 09-500 Gostynin
3 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
" | ul. KoSciuszki 52, 99-300 Kutno
4 Publiczna Szkola Podstawowa w Laguszewie
" | Laguszew 27A, 99-314 Kocierzew
c Sad Okregowy we Wloclawku IT Wydzial Karny
" | ul. Wojska Polskiego 22, 87-800 Wioctawek
Starostwo Powiatowe w Leczycy
6. | Wydzial Komunikacji
Pl. T. Ko$ciuszki 1, 99-100 ELeczyca
7. | Szkola Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Strzelcach
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ul. Szkolna 3, 99-307 Strzelce

8 Urzad Gminy Kowal
" | ul. Piwna 33, 87-820 Kowal
9 Urzad Gminy Ozorkow
| ul. Wigury 14, 95-035 Ozorkéw
10 Urzad Gminy Strzelce
" | ul. Ledna 1, 99-307 Strzelce
rok akademicki 2022/2023
1 Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
" | ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno
5 Bank Spoldzielczy w Zgierzu
" | ul. Dluga 62A, 95-100 Zgierz
3 Biuro Podatkowo-Kadrowe Renata Marczak
" | ul. 29 Listopada 64, 99-300 Kutno
4 Full Job Sp. z o.0.
" | ul. Lubelska 13/4D, 24-300 Opole Lubelskie
. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pacynie
" | ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna
6 Komenda Powiatowa Policji w Kutnie - Komisariat Policji w Zychlinie
" | ul. Lukasifiskiego 14, 99-320 Zychlin
7 Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
" | ul. Paderewskiego 3, 99-340 Kro$niewice
8 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Leczycy
" | ul. A Mickiewicza 18, 99-100 L.eczyca
9 Urzad Gminy Kutno
" | ul. Witosa 1, 99-300 Kutno
10 Urzad Miejski w Leczycy
" | ul. Konopnickiej 14, 99-100 Leczyca
rok akademicki 2023/2024
1 Urzad Miejski w Kro$niewicach
" | ul. Poznanska 5, 99-340 Kro$niewice
5 Urzad Gminy w Olszéwce
" | Olszéwka 15, 62-641 Olszéwka
3 Zespo! Opieki Zdrowotnej w Leczycy

ul. Zachodnia 6, 99-100 Leczyca
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4 Full Job Sp. z o.0.
" | ul. Lubelska 13/4D, 24-300 Opole Lubelskie
c Szkola Podstawowa nr 9 im. Wladyslawa Jagielly w Kutnie
" | ul. Wiadystawa Jagielty 6, 99-300 Kutno
5 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pigtku
" | ul. Lowicka 4, 99-120 Pigtek
7 Urzad Gminy Zduny
" | Zduny 1 C, 99-440 Zduny
8 Bank Spéldzielczy w Zgierzu
" | ul. Dluga 62A, 95-100 Zgierz
9 przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Daszyna Sp. z o.0.
" | Daszyna 34a p.6, 99-107 Daszyna
10 Ushugi Podatkowe Smolczewska Elzbieta
| ul. Plac Wolnosci 16, 99-340 Kro$niewice

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzari metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajqcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia,

. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajqgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajeé
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),
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7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktdrych odbywaijq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec, na
ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku
kierunku studidw koniczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujqcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji na kierunku administracja, ktére obowigzuja na najblizszy rok
akademicki okreslane sa w uchwale nr 1 Senatu Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki
Krajowej w Kutnie z dnia 18 maja 2024 r. w sprawie warunkéw i trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich w roku akademickim 2025/2026 w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki
Krajowej w Kutnie.

Do postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia moze by¢ dopuszczona
osoba, ktora posiada jeden z ponizszych dokumentow:

a) polskie swiadectwo dojrzaloSci uzyskane w trybie egzaminu dojrzatosci
tzw. ,nowej matury”, b) polskie Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu
dojrzatosci tzw. ,,starej matury”,

¢) Mature Miedzynarodowg — dyplom IB (International Baccalaureate) wydawany przez
organizacje International Baccalaureate Organization w Genewie, uznany za rownowazny
Swiadectwu dojrzatosci zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U.1991.95.425 z p6ézn. zm.);

d) Mature Europejskqa — dyplom EB (European Baccalaureate) wydawany przez Szkoty
Europejskie zgodnie z Konwencja o statucie Szkél Europejskich sporzadzong
w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 roku, uznany za rownowazny $wiadectwu dojrzatosci
zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U.
1991.95.425 z pézn. zm.).

2. Do postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia moze by¢ dopuszczona
osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studiow (licencjata, inzyniera, magistra
lub réwnowazny).

Warunkiem przystapienia do postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow na studia
pierwszego stopnia jest ztozenie kompletu dokumentow:

a) ankiety osobowej (zat. nr 1 do niniejszej uchwaty);

b) kopii swiadectwa dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do ubiegania sie
o przyjecie na studia wyzsze na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku kandydatow,
ktérzy zdawali Mature Miedzynarodowa lub Mature Europejska w roku rekrutacji i oczekujq na
wystawienie dyplomu, dopuszcza sie ztozenie zaSwiadczenia o wynikach matury wystawione
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przez upowaznione organy. Kwalifikacja tych kandydatow bedzie miata charakter warunkowy
do czasu przedstawienia oryginalu dyplomu w wyznaczonym terminie przez Uczelniang
Komisje Rekrutacyjna;

c) thumaczenia $wiadectwa dojrzatosci lub dokumentu réwnowaznego na jezyk polski,
sporzadzonego przez thumacza przysieglego (wpisanego na liste prowadzong przez

Ministra Sprawiedliwosci), jesli dokument wydany jest w innym jezyku niz polski;

d) zaswiadczenia z kuratorium oSwiaty o uznawalnosci Swiadectwa, jezeli jego uznanie za
rownowazne z odpowiednim swiadectwem polskim nie moze nastgpi¢ na podstawie umowy
miedzynarodowej (w przypadku nostryfikowania $wiadectwa nalezy dostarczy¢ réwniez
zaswiadczenie z polskiej placowki dyplomatycznej, w kraju w ktorym Swiadectwo zostato
wydane, ze umozliwia ubieganie sie o przyjecie na studia wyzsze w kraju, w ktérym zostato
wystawione);

e) 2 fotografii (wymiary 37/52);

f) 1 fotografii (wymiary 20/25) w wersji elektronicznej;

g) potwierdzenia uiszczenia okreSlonych przez Uczelnie oplat zwigzanych
z przyjeciem na studia.

W trakcie sktadania dokumentow kandydat przedstawia oryginal Swiadectwa dojrzatosci,
w celu weryfikacji poprawnosci danych zawartych w ankiecie osobowej.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie
ma charakter konkursowy i obejmuje:

1) wyniki procentowe uzyskane z pisemnego egzaminu maturalnego z trzech
przedmiotow wskazanych przez kandydata (,nowa matura”) przeliczane na punkty
rekrutacyjne w nastepujacy sposob:

a) 1% punktow na poziomie podstawowym - 1 punkt rekrutacyjny;

b) 1% punktéw na poziomie rozszerzonym - 2 punkty rekrutacyjne;

c¢) kandydatom dysponujacym wynikami zaréwno z poziomu podstawowego,
jak i rozszerzonego uwzglednia sie jeden poziom, korzystniejszy dla kandydata.

2) oceny uzyskane na egzaminie dojrzatosci (,,stara matura”) przeliczane na punkty
rekrutacyjne zgodnie z ponizszg tabela. Jezeli kandydat zdawat z danego przedmiotu egzamin
dojrzatosci zarowno w czesci pisemnej, jak i ustnej, uwzgledniana bedzie srednia punktéow
uzyskanych z obu ocen.

Ocena (skala 1-6) Punkty Ocena (skala 2-5) Punkty
dopuszczajacy/mierny (2) 30
dopuszczajacy plus (2+) 50
dostateczny (3) 75 dostateczny (3) 30
dostateczny plus (3+) 95 dostateczny plus (3+) 75
dobry (4) 115 dobry (4) 115
dobry plus (4+) 135 dobry plus (4+) 160
bardzo dobry (5) 160 bardzo dobry (5) 200
bardzo dobry plus (5+) 180

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 35



celujacy (6) 200

4) Podstawa przyjecia kandydatow, ktorzy zdali egzamin w ramach matury
miedzynarodowej, na studia pierwszego stopnia lub na jednolite studia magisterskie
prowadzone w formie stacjonarnej, sq wyniki egzaminéw z trzech przedmiotéw wskazanych
przez kandydata. Oceny uzyskane na egzaminie przelicza sie na punkty rekrutacyjne wedhug
nastepujacego przelicznika ocen:

Matura IB Punkty rekrutacyjne dla poziomu | Punkty rekrutacyjne dla poziomu

(wynik) SL (podstawowego) HL (rozszerzonego
7 150 200
6 135 180
5 112,5 150
4 90 120
3 67,5 90
2 45 60
1 0

5) Kandydaci, ktorzy na ,nowej maturze” byli zwolnieni ze zdawania egzaminu
z okreslonego przedmiotu i wskaza ten przedmiot jako jeden z 3 wybranych, otrzymuja
200 punktéw rekrutacyjnych z tego przedmiotu. Kandydaci, ktérzy na ,,starej maturze” byli
zwolnieni ze zdawania egzaminu z okreSlonego przedmiotu, otrzymuja 120 punktow
rekrutacyjnych z tego przedmiotu, odpowiednio za kazda czeS¢ — ustng lub pisemna, z ktérej
byli zwolnieni.

6) Zgodnie z art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668) na wniosek kandydata ubiegajacego sie
0 przyjecie na studia pierwszego stopnia na rok akademicki, na ktory jest przeprowadzana
rekrutacja, oraz ktorego wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw
zostal podwyzszony w wyniku odwolania, o ktérym mowa w art. 44zzz ust. 7 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty, uwzglednia sie podwyzszony wynik
w odniesieniu do tych studiow. Warunkiem jest poinformowanie uczelni o wniesieniu
odwolania w formularzu rekrutacyjnym. Termin rekrutacji uzupelniajacej zawarty jest
w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki
Krajowej w Kutnie.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku administracja moga ubiegac sie:
a) absolwenci studiow pierwszego stopnia (licencjackich) Przyjecie nastepuje
na podstawie ztozonych dokumentow.

W sklad postepowania kwalifikacyjnego na studia drugiego stopnia moga wchodzic¢
nastepujace elementy:
1) rozmowa kwalifikacyjna;
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2) konkurs dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych;
3) liczba punktéw uzyskanych z sredniej ocen w toku studiow I stopnia.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia moze skiada¢ sie z jednego
lub wiecej ww. elementéw.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia ma charakter konkursowy
i obejmuje konkurs dyplomoéw ukonczenia studidw wyzszych. Oceny uzyskane na dyplomie
przelicza sie na punkty rekrutacyjne wedtug nastepujacego przelicznika ocen:

Ocena (skala 2-6) Punkty Ocena (skala 2-5) Punkty
dostateczny (3) 75 dostateczny (3) 75
dostateczny plus (3+) 95 dostateczny plus (3+) 95
dobry (4) 115 dobry (4) 115
dobry plus (4+) 135 dobry plus (4+) 160
bardzo dobry (5) 160 bardzo dobry (5) 200
bardzo dobry plus (5+) 180
celujacy (6) 200

Na studia drugiego stopnia moga by¢ przyjmowani absolwenci innych kierunkéw z zaleceniem
uzupetnienia r6znic programowych w celu nabycia w trakcie studiéow efektow uczenia sie
zwigzanych z kierunkiem studiow dla studentéw posiadajacych ukonczone studia pierwszego
stopnia na innym kierunku niz wnioskowany. Rdznice te nie moga przekroczy¢ 30 pkt ECTS.

Warunki przyjecia na studia administracja drugiego stopnia: dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, Uchwata nr 1 z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji
na pierwszy rok studiéw w kolejnych latach akademickich w Wyzszej Szkole Gospodarki
Krajowej w Kutnie.

Jezeli kandydat, w wyniku ukonczenia studiow I stopnia, nie uzyskal wyzej
wymienionych kompetencji, bedzie mogl podja¢ studia II stopnia w przypadku, gdy
uzupehienie stwierdzonych brakéw bedzie mogto by¢ zrealizowane w ramach przedmiotow
ustalonych przez Dziekana w wymiarze nieprzekraczajacym 30 punktéw ECTS.

Natomiast o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen. W przypadku wiekszej
liczby kandydatéw, ktora przekroczy zakladany limit, na studia zostang przyjeci kandydaci
spelniajacy wymagania, zgodnie z kolejnoscig zgloszen.

Decyzje o przyjeciu na studia drugiego stopnia podejmuje Komisja Rekrutacyjna
Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych ANSGK w Kutnie.

Zasady rekrutacji na dany rok akademicki kazdorazowo okreslane sa przez Senat Uczelni.
System Internetowej Rekrutacji na Studia II stopnia znajduje sie na stronie internetowej
ANSGK w Kutnie (https://rekrutacja.wsgk.com.pl/index.php/ zapisz-sie-na-studia-ii-stopnia/).
Kandydaci mogg zarejestrowac sie na studia korzystaja z dostepu do internetowej rejestracji
kandydatow we wlasnym zakresie lub na terenie Uczelni albo zlozy¢ wniosek w formie
tradycyjnej (wypekiajac ankiete osobowa na studia II stopnia i dostarczy¢ osobiScie
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do Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej). Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
przyjmuje kandydatéw na studia II stopnia w trybie niestacjonarnym na podstawie listy
rankingowej objetej postepowaniem kwalifikacyjnym.

Informacje o rekrutacji i jej zasadach podawane sa w informatorach uczelnianych
i biuletynie informacji publicznej BIP, na stronie internetowej uczelni oraz w prasie lokalne;j.
Ponadto uczelnia przedktada swojq oferte na targach edukacyjnych w wojewodztwie t6dzkim,
mazowieckim, kujawsko pomorskim.

Uznawanie efektow uczenia sie i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej odbywa sie zgodnie z Regulaminem Studiow
WSGK w Kutnie (Uchwata Senatu 3 WSGK w Kutnie z 11 kwietnia 2019 r.)
w 819 i Regulaminem Uznawalnosci efektéw uczenia sie uzyskanych w innych uczelniach
w tym uczelni zagranicznej. Warunkiem niezbednym przeniesienia i uznania zajec¢ zaliczonych
przez studenta jest stwierdzenie zbiezno$ci uzyskanych przez studenta efektéw uczenia sie
z efektami uczenia sie okreslonego kierunku studiéw. Decyzje o uznaniu efektéw uczenia sie
i przypisanych punktach ECTS podejmuje dziekan. Dziekan moze wystapi¢C z prosba
o zaopiniowanie podania do nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot, a jesli opinia jest
pozytywna, podejmuje decyzje dotyczacq przepisania oceny oraz dokonuje odpowiednich
wpisow.

Zgodnie z art. 71 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na kierunku
administracja jest mozliwos¢ przeprowadzania procedur potwierdzania efektow uczenia sie
zdobytych poza uczelnig uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw osobom
ubiegajacym sie o przyjecie na studia.

Uczelnia przewiduje takze mozliwo$¢ zaliczenia czesci programu studiéow na podstawie
doswiadczenia zawodowego, odbytych kursow i stazy. Procedury potwierdzenia efektéw
uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia uzyskanych poza systemem studiow,
regulowane sg przez Regulamin uznawalnosci efektow uczenia sie w Wyiszej Szkole
Gospodarki Krajowej w Kutnie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych,
Zatqcznik nr 1 do Uchwaly Senatu Wyiszej Szkoly Gospodarki Krajowej z nr 3 z dnia
28 lutego 2019 r. Uczelnia moze potwierdzic efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu pozytywnie ocenionym przez Panstwowq Komisje Akredytacyjna. Zgodnie z
regulaminem w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50%
punktow ECTS przypisanych do zajec objetych programem studiow.

O uznawaniu efektébw uczenia sie decyduje dziekan Wydzialu, po zapoznaniu
sie z przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu studiow odbytych w innej
jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnia macierzysta. Podejmujac
decyzje o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce
organizacyjnej. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej
jest stwierdzenie zbiezno$ci uzyskanych efektéw uczenia sie. Na kierunek administracja moga
by¢ przyjeci studenci z przeniesienia pod warunkiem zbiezno$ci efektow uczenia sie
dla programu studiow w obu uczelniach lub zaliczy¢ wyznaczone przez dziekana WAINS
roznice programowe. Dziekan jest zobowigzany poinformowac¢ kandydata o roznicach
programowych, okreslajac termin ich uzupelnienia.
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania reguluje Regulamin Studiéw oraz Wydziatowy
Regulamin dyplomowania — Zasady dyplomowania na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych w ANSGK w Kutnie. Proces dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego
stopnia obejmuje: przygotowanie pracy dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w uczelni (ze stopniem naukowym co najmniej doktora)
w okresie dwoch ostatnich semestréw studidw, zaliczenie seminarium dyplomowego i zdanie
egzaminu dyplomowego. Wyboru promotora student dokonuje samodzielnie, bioragc pod uwage
zakres badanego tematu w pracy dyplomowej. Ustalenie tematu pracy jest dokonywane
wspoélnie przez promotora i dyplomanta w trakcie pierwszego semestru seminarium
dyplomowego. Tematy prac zatwierdza promotor po konsultacji
z dziekanem. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Na ocene
koncowa duzy ma wptyw srednia ocena ze wszystkich przedmiotéw uzyskanych przez studenta
w toku studiéw. Srednia ocena z toku studiéw stanowi 50% oceny koricowej. Na pozostate 50%
sklada sie: 25% za prace dyplomowa i 25 % za egzamin dyplomowy (ustny). Recenzentow prac
oraz komisje egzaminacyjna wyznacza dziekan. Praca dyplomowa musi speini¢ nastepujace
kryteria: temat i tre§¢ majq by¢ zgodne z kierunkiem studiow, uwzgledniajac aspekt praktyczny
rozumiany w szczeg0lnosci jako samodzielna analiza problemu (czes¢ badawcza) z propozycja
jego rozwigzania przy uzyciu wiasciwych
dla kierunku narzedzi i metod. Student sklada prace dyplomowa w wersji papierowej
i elektronicznej. Prace dyplomowe, ktére nie spelniaja wymogoéw merytorycznych
lub edytorskich, nie mogg by¢ dopuszczone do obrony. Promotorzy prac dyplomowych
na biezaco informuja dziekana o trudnosSciach, pojawiajacych sie na wszystkich etapach
procesu dyplomowania. Na kierunku administracja zaistniale trudnosci dotyczyly tylko
zdarzen, w wyniku ktorych prace nie zostaly ztozone na czas.

Praca dyplomowa przed oceng podlega weryfikacji za pomoca procedur
antyplagiatowych. Procedury te zawarte s3 w Regulaminie Antyplagiatowym (zalacznik
nr 1 do Zarzqdzenia nr 19 Rektora WSGK w Kutnie z dnia 19 wrzesnia 2019 r.).
Za sprawdzenie pracy dyplomowej za pomoca Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
odpowiedzialny jest jej promotor przed formalnym zatwierdzeniem pracy do obrony. Student
nie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego jezeli Procentowy Rozmiar Podobienstwa dla
jego pracy dyplomowej wynosi wiecej niz 30%. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
komisja, w skiad ktdrej wchodza: przewodniczacy (dziekan, prodziekan lub osoba wyznaczona
przez dziekana, ktora posiada co najmniej stopien doktora), promotor pracy dyplomowej oraz
recenzent. Egzamin dyplomowy obejmuje: zaprezentowanie pracy dyplomowej przez studenta,
przedstawienie przez recenzenta krétkiej opinii o pracy, odpowiedZ studenta pytania
problemowe z zakresu kierunkowych efektow uczenia sie, nastepne zwigzane z tematyka pracy
dyplomowej oraz na pytania dodatkowe czlonkéw Komisji (nieprotokotowane, dotyczace
tematyKki pracy).

Na studiach pierwszego stopnia od dyplomanta oczekuje sie opanowania poprawnej
techniki pisania prac dyplomowych oraz wykazania sie znajomoscig literatury przedmiotu.
Dodatkowo student ma za zadanie opanowaC szereg umiejetnosci zwigzanych
z przygotowaniem pracy dyplomowej, m.in.: samodzielnego planowania pracy, samodzielnej
realizacji zaktadanej jej struktury, umiejetnos¢ semantycznej analizy tekstu oraz wnioskowania
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w oparciu o typy rozumowania dedukcyjnego i indukcyjnego, panowania nad spéjnoscig
wywodu, a takze prezentacji tresci pracy zgodnej z zasadami logiki i gramatyki. Zaklada sie tym
samym, ze proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia shuzy do rozwigzania prostego
problemu praktycznego z zakresu programu studibw. Od pracy magisterskiej natomiast
wymaga sie charakteru teoretycznego i badawczego (opartego na badaniach empirycznych).
Celem prac magisterskich jest, obok funkcji poznawczej, takze funkcja pragmatyczna. Zaktada
sie bowiem, ze poprzez podjecie tematow, ktorych realizacja wymaga badan, student musi
opracowac problem praktyczny.

Ze sporzadzonego przez Biuro Karier ANSGK raportu wynika, ze absolwenci wysoko
ocenili zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe, ostatnie badania wsrdéd absolwentéw
kierunku  administracja po roku od ukonczenia uczelni oraz 3 lata
po ukonczeniu studiow wykazaly, iz studenci dobrze ocenili program ksztalcenia i uwazaja,
Ze spelnia on oczekiwania studentow i pracodawcow na rynku pracy. Odnotowane zostaly
powroty studentéw — po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia, podejmuja studia drugiego
stopnia lub studia podyplomowych, niektérzy podejmujq studia na innych kierunkach ANSGK.

Podczas sesji egzaminacyjnej jesli wyniki zaliczen z przedmiotu sg niepokojace, dziekan
ustala z nauczycielem prowadzacym zajecia mozliwe przyczyny (np. metody prowadzenia
zaje¢, narzedzia weryfikacji efektéw) oraz dziatania naprawcze. Realizacja przedmiotéw
sprawiajacych studentom najwieksze problemy (tzw. ,trudnych”) objeta jest szczegélnym
nadzorem (dodatkowe zajecia przed I terminem zaliczenia i przed terminem poprawkowym,
»Zerowe” terminy zaliczenia, szczeg6towa ewidencja obecnosci studentow).

Dla wszystkich zalozonych w programie studiow efektow uczenia sie zostaly dobrane
adekwatne i odpowiednio zréznicowane metody ich weryfikacji. Uszczeg6towienie dotyczace
sposobéw sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie zostaty przedstawione
w kartach przedmiotu, gdzie zawarto nastepujace tresci: informacje ogo6lne, wymagania
wstepne, cele ksztalcenia, efekty wuczenia sie, tresci programowe, forma
i warunki zaliczenia przedmiotu w odniesieniu do efektéw uczenia sie, literatura przedmiotu,
naklad pracy studenta oraz powigzanie efektow przedmiotowych z kierunkowymi efektami
uczenia sie. TreSci programowe modulu oraz sprecyzowane przez prowadzacego zajecia
metody dydaktyczne pozwalajq na osiggniecie zakladanych przedmiotowych efektéw uczenia
sie, te zas pozwalajq zrealizowac kierunkowe efekty uczenia sie. Na poczatku zaje¢ prowadzacy
zobowigzany jest zapozna studentéw z karta przedmiotu oraz z metodami sprawdzania
i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow.

Ogodlne zasady w tym zakresie okreslone sa w Regulaminie Studiow, gdzie:

a) opisana jest skala ocen i zasady wyliczania oceny semestralnej,

b) opisane sa reguly dotyczace oceny koncowej,

c) okreslone sg zasady dotyczace egzaminow dyplomowych,

d) zawarto przepisy dotyczace wyrOwnywania réznic programowych,
e) opisano zasady dotyczace zaliczania semestrow.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia
sie okreSlone sq w Regulaminie Studiow ANSGK w Kutnie. Uczelnia posiada rowniez okreSlone
narzedzia monitorowania i oceniania osigganych efektow uczenia sie. Ocene jakoSci procesu
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ksztalcenia (w tym analize wynikéw nauczania) przeprowadza Wydzialowa Komisja
ds. JakosSci Ksztalcenia. Regulamin Studiéw okresla w szczegolnosci prawa i obowigzki
studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow
studiow i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Regulamin okreSla rowniez skale stosowanych
ocen w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta. Przyjete na Uczelni zasady i sposoby
weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa $cisle powigzane
z metodami dydaktycznymi, formami zaje¢ oraz efektami uczenia sie. Sq oparte na zasadzie
konsekwentnej weryfikacji efektoéw na poszczeg6lnych etapach ksztatcenia oraz dostosowane
do metod dydaktycznych wiasciwych dla poszczegélnych form ksztalcenia w ramach
dydaktyki przedmiotow, procesu dyplomowania i praktyk zawodowych. Na Uczelni przyjeto
wyrazanie poziomu osiagniecia danego przedmiotowego efektu uczenia sie w nastepujacej
skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3),
niedostateczny (2). Okresem rozliczeniowym studiéw jest semestr. Warunkiem promocji na
kolejne semestry jest osiggniecie pozytywnej oceny efektéw uczenia sie przypisanych
do przedmiotbw w danym semestrze. W przypadku otrzymania oceny negatywnej
(niedostatecznej)  studentowi  przystuguje prawo zdawania jednego egzaminu
poprawkowego/zaliczenia poprawkowego. W sytuacjach szczeg6lnych, okresSlonych
w Regulaminie Studiéw, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia
osiggniecia efektébw uczenia sie przez studenta. Z wnioskiem takim wystepuje student
lub prowadzacy zajecia.

Warunkiem zaliczenia semestru jest: uzyskanie efektow uczenia sie w zakresie tresci
programowych objetych planem studiow potwierdzonych uzyskaniem zaliczen z oceng
oraz pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw objetych programem danego semestru,
wraz z przypisanymi punktami ECTS, odbycie praktyk. Data ukonczenia studiow na kierunku
administracja jest data ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu/zaliczenia
i ztozenie egzaminu dyplomowego.

Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow uczenia sie weryfikowana jest poprzez
biezaca ocene wynikow uczenia sie studentéw, praktyki zawodowe, sesje egzaminacyjna.
proces dyplomowania. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana jest miedzy
innymi pracami studentéw, ktore sa archiwizowane. Rodzaje oraz tematyka prac etapowych,
zaliczeniowych, projektéw, egzaminow sgq dostosowane do treSci ksztalcenia danego
przedmiotu, efektdw uczenia sie uzyskiwanych w ramach tych tresci, a takze zaleza od formy
realizacji zaje¢. Szczeg6towe informacje na temat form i warunkéw zaliczenia przedmiotéw
oraz metod weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia sie zawarte sa w sylabusach. Formy i
kryteria oceny postepow studentow dostosowane sg do zakladanych efektdw i tresci ksztalcenia
ujetych w poszczeg6lnych przedmiotach.

Osiagniecie zakladanych efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy jest sprawdzane
egzaminami pisemnymi lub/i ustnymi. W kazdym przypadku zadania egzaminacyjne muszg
i sa sformulowane z punktu widzenia efektow uczenia sie podanych w kartach przedmiotu.
Z uwagi na profil praktyczny, duze znaczenie przywigzywane jest do sprawdzenia osiagniecia
efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore sq weryfikowane
poprzez aktywny udziat w zajeciach oraz formy aktywnos$ci studenta wskazane w sylabusach
przedmiotow. Osiggane przez studentow efekty uczenia sie dokumentowane sg w réznych
formach, w zaleznosci od prowadzacego zajecia i specyfiki przedmiotu. W zakresie wiedzy
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to egzaminy testowe: pytania zamkniete lub otwarte, egzaminy polegajace na
rozwigzaniu zadan pisemnych, wymagajacych analizy, interpretacji lub

argumentacji, pisemne prace etapowe, prezentacje, protok6t z egzaminu ustnego wraz z lista
pytan. UmiejetnoSci wykorzystania wiedzy teoretycznej z zastosowaniem poznanych narzedzi
do rozwigzywania probleméw praktycznych dokumentuja: raporty, prezentacje multimedialne,
zadania, sprawozdania i projekty zrealizowane przez studentéw. Osiagniecie efektow w
zakresie kompetencji spotecznych weryfikuje przygotowanie i aktywny udziat studentéw w
zajeciach, jak rowniez gotowos¢ studenta do podejmowania zadan i jakos¢ ich wykonania.

Weryfikacja osiagniecia efektow uczenia sie z jezyka obcego na studiach pierwszego
stopnia przewiduje zaliczenie na ocene po kazdym semestrze nauki na poziomie B2, na studiach
drugiego stopnia na poziomie B2+. Na obydwu poziomach studiow program ksztalcenia
zawiera rowniez elementy jezyka specjalistycznego.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Obsada poszczegdlnych przedmiotow na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest
zgodna z kwalifikacjami i kompetencjami zatrudnionej na kierunku administracja kadry.
Przy obsadzie zajec brane sq pod uwage: wyksztalcenie, dorobek naukowy, dorobek zawodowy
i indywidualne zainteresowania pracownika, uwzglednia sie takze wyniki oceny studenckiej
(tzn. ankietyzacji), wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej. Uczelniana
Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia dokonuje analizy wynikow studenckiej oceny wywigzywania
sie z obowigzkow dydaktycznych os6b prowadzacych zajecia, hospitacji oraz oceny okresowe;j.
Moze ona rekomendowac¢ zmiany w obsadzie zajec.

Struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich jest w pehi
zgodna z kierunkiem studiéw, za$ dorobek naukowy publikowany jest zaréwno
w wydawnictwie uczelnianym, jak w wydawnictwach krajowych i miedzynarodowych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku administracja
na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym stanowia obecnie
grupe 25 osoby o zréznicowanych kwalifikacjach, odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu prowadzonych zaje¢. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich oraz osob
zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku jest zwigzanych z WAINS
od wielu lat. Osoby prowadzace zajecia posiadaja dorobek naukowy w obszarze i dyscyplinach
odnoszacych sie do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz doswiadczenie dydaktyczne.

Sposrod os6b prowadzacych zajecia na kierunku administracja 15 jest zatrudnionych
na podstawie umowy o prace (w tym 15 w podstawowym miejscu pracy), 9 na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Struktura stopni naukowych przedstawia sie nastepujaco:
- stopien doktora habilitowanego posiadaja 5 osoby,

- stopien doktora posiada 11 os6b,

- tytut zawodowy magistra inzyniera lub magistra -10.

W grupie 0s6b prowadzacych zajecia na kierunku administracja wyrézniaja sie osoby
posiadajace bogaty dorobek naukowy:
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- dr hab. Zbigniew Bialobtocki, prof. ANSGK — autor wielu publikacji z zakresu nauk
o polityce, wspotautor monografii, wieloletni wykladowca na kierunkach europeistyka
i administracja

- prof. dr hab. Anatoliy Romanyuk — doktor habilitowany nauk politycznych, profesor
Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie, profesor Katedry Politologii
Uniwersytetu Lwowskiego, posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i bogaty dorobek
w dziedzinie nauk politycznych

- dr hab. Nadija Panczak-Biatobtocka, prof. ANSGK — autorka wielu publikacji z zakresu nauk
politycznych, dr hab. Nauk politycznych, profesor ANSGK w Kutnie, dziekan Wydzialu
Studiéw Europejskich

- Thor Hrabynskyy, prof. dr hab. nauk ekonomicznych, bogaty dorobek naukowy w zakresie
ekonomii i finansow, wykladowca na kierunku administracja w ANSGK, dziekan
Departamentu Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Uniwersytetu Lwowskiego,

- Zbigniew Swiderski, doktor nauk prawnych, wieloletni wykladowca na kierunku
administracja ANSGK w Kutnie i Uniwersytetu *.6dzkiego, Wydziatl Prawa i Administracji,
Katedra Prawa Cywilnego.

- Przemystaw Wilczynski — doktor nauk prawnych, autor publikacji w zakresie prawa, adiunkt,
wieloletni wyktadowca na kierunku administracja,

- Tomasz Suski — adiunkt, doktor nauk prawnych, posiada dorobek w zakresie prawa, a takze
praktyczne doSwiadczenie zawodowe — adwokat, reprezentacja klientow: sady powszechne,
administracyjne, sporzadzanie opinii prawnych, przygotowywanie pism procesowych
i dokumentacji, tworzenie uméw i statutow,

- Tomasz Kubicki —doktor nauk prawnych, wieloletni wykladowca na kierunku administracja,
- Adam Rogala-Lewicki — doktor nauk politycznych, adiunkt, posiada bogaty dorobek naukowy
w zakresie nauk o polityce i nauk o bezpieczenstwie, praktyczne doSwiadczenie zawodowe —
adwokat, reprezentacja klientow przed sadami powszechnymi, administracyjnymi,
organizacjami administracji publicznej, obstuga przedsiebiorcéw, sporzadzanie opinii
prawnych, przygotowywanie pism procesowych i dokumentacji, tworzenie umow i statutow,
zakladania i rejestracja spotek.

Tomasz Biatobtocki, dr inz., posiada do$wiadczenie zawodowe w zakresie bezpieczenstwa
informatycznego oraz administrowania systemami, autor wielu publikacji.

Ze wzgledu na profil ksztalcenia na kierunku administracja zajecia prowadza réwniez
praktycy, m.in,:

1. Paulina Tomaszewska, magister administratywista, posiada doswiadczenie zawodowe
na stanowiskach w administracji panstwowej - Starostwo Powiatowe — prowadzenie
powiatowej ewidencji gruntéw i budynkéw i postepowania z zakresu ochrony gruntéw rolnych
i lesnych, kierownik projektéw unijnych, doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w trzecim
sektorze (organizacje pozarzadowe), opracowanie wnioskbw w ramach partycypacji
spoteczne;j.

2. Anna Chmielecka — magister prawa, posiada doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej (Urzad Miasta tLeczyca, Starostwo Powiatowe w Kutnie), doswiadczenie
dydaktyczne (Cwiczenia: prawo karne na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytet £.0dzki).
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2. Anna Czerwinska, magister prawa, posiada doswiadczenie praktyczne w pracy
w administracji samorzadowej (Urzad Miasta Kutno).

Doboér oséb do prowadzenia zaje¢ na kierunku administracja jest procesem
przemyslanym i opartym na kluczowych kryteriach, ktére zapewniaja wysoka jakosc¢
ksztalcenia oraz dostosowanie do potrzeb studentéw i wymagan programu studiow.

W trakcie rekrutacji wtadze Uczelni biorg pod uwage:

1. dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe odpowiadajqce zakresowi zajec,

2. doswiadczenie dydaktyczne,

3. umiejetnosci interpersonalne,

4. umiejetnosci technologiczne (korzystanie z nowoczesnych narzedzi dydaktycznych),
5. zaangazowanie i nastawienie na rozwoj wlasny i Uczelni.

Wiadze Uczelni przykladajg szczegdlng wage do obsady przedmiotow ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne. W tym przypadku kluczowe znaczenie ma doswiadczenie praktyczne
prowadzacego zajecia, znajomo$¢ rzeczywistych wyzwan i problemow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej. Wazne jest takze przygotowanie merytoryczne, posiadanie
wiedzy specjalistycznej oraz znajomos¢ aktualnych trendow. Istotne znaczenie majq takze
umiejetnosci dydaktyczne, jasne i zrozumiate przekazywanie wiedzy, korzystanie
z roznorodnych metod dydaktycznych. Zwraca sie takze uwage na umiejetnosci
interpersonalne, takie jak komunikatywnos¢, otwartosc i cierpliwosc.

Ocena jakosci kadry odbywa sie na kilku poziomach. Studenci oceniajg poszczegolne zajecia w
anonimowych ankietach. Ocenie podlegaja realizacja zaje¢, prowadzacy zajecia,
i infrastruktura.

Doskonaleniu prowadzenia zajeC i przestrzeganiu wiasciwych regul oceniania stuzy
system hospitacji prowadzonych w trakcie kazdego semestru. Hospitacje odbywajq sie w
oparciu o standaryzowany arkusz hospitacji. Po przeprowadzeniu hospitacji prowadzacy
jest informowany o jej wynikach.

Innym rodzajem oceny kadry jest okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ocena
odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce.

Caloksztalt informacji zebranych w trakcie réznych form oceny kadry jest przydatny
do realizacji zalozen Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Wyniki
uzyskane z poszczegblnych obszar6w oceny opracowywane sa w formie raportu koncowego,
ktory Dziekan przekazuje Rektorowi. Jesli nauczyciel uzyskat niski wynik oceny semestralnej,
wowczas dziekan zobligowany jest do przeprowadzenia z nim rozmowy i przekazania
uwag/komentarzy studentow. Celem rozmowy jest takze znalezienie rozwigzania sytuacji
problemowej, by zwiekszy¢ skuteczno$¢ nauczania. Nauczyciel w kolejnym semestrze jest
ponownie oceniany w celu sprawdzenia na ile wdrozyt rozwigzania wypracowane w rozmowie
z dziekanem.

Uczelnia stara sie byC atrakcyjnym miejscem pracy dla wszystkich zatrudnionych
poprzez tworzenie przyjaznej atmosfery oraz udzielanie wsparcia. Wtadze uczelni i Wydziatu
popieraja intensywnie rozwdj kadry naukowej, szczegdlnie mtodych nauczycieli akademickich,
ktérzy mogliby na stale zwigzac sie z Uczelnig i zatrudni¢ w niej jako podstawowym miejscu
pracy. Kazdy pracownik ANSGK ma prawo ubiegania sie o pomoc zwigzang z podnoszeniem
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kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych, moze to réwniez dotyczy¢ refundacji udzialu
w konferencjach, seminariach i szkoleniach.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Siedziba uczelni miesci sie w Kutnie przy ul. Lelewela 7 na dzialce ogrodzonej
o powierzchni 6.000 m? wydzierzawionej od Urzedu Miasta. Na tym terenie znajdowat sie
budynek po dawnej szkole podstawowej. Zostal on wyremontowany przez uczelnie
i przystosowany do potrzeb szkoty wyzszej. Obiekt ten (siedziba Uczelni) jest dzierzawiony-
umowa najmu zawarta do roku 30.09.2026.

W budynku tym mieszczg sie: Rektorat, Gabinety: Rektora, Biblioteka Gtéwna z czytelnig
wyposazona w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, Laboratorium Wentylacji
i Ogrzewnictwa. W budynku miesci sie rowniez, sekretariat Centrum Doskonalenia Kadr
i Nauczycieli oraz pracownia komputerowa nr 1.

Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w nowym wilasnym czterokondygnacyjnym
budynku przy ul. Lelewela 7a. Ten nowoczesny obiekt o powierzchni 2000 m?* przystosowany
zostal rowniez do potrzeb osob niepelnosprawnych. W budynku mieszcza sie: sale wykladowe,
sale ¢wiczeniowe, pracownie, laboratoria, pracownia komputerowa, kwestura, dziekanaty,
pokdj dla wykladowcow, gabinety Dziekanow, dom studencki na 49 miejsc (IV kondygnacja) -
pokoje jedno i dwuosobowe. Budynek posiada wlasng ochrone. Budynek zostal wybudowany
ze srodkéw wiasnych Uczelni i oddany do uzytku 01 marca 2006 r.

Zarowno obiekt wlasny jak i dzierzawiony dostosowany jest do korzystania przez osoby
niepelnosprawne. Obydwa budynki posiadaja podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, a brak windy
nie wplywa na mozliwos$¢ ksztalcenia oséb niepelnosprawnych. W przypadku zgloszenia
na studia osoby niepelnosprawnej z dysfunkcja ruchowa zajecia planowane sa zaréwno
w pracowniach komputerowych jak i w normalnych salach wykladowych na parterze.
Wszystkie biura (dziekanaty, pracownie komputerowe, pracownie dydaktyczne) dostepne sg na
parterze. Osoby niepelnosprawne nie majg wiec problemu z poruszaniem sie po budynkach.
W nowym budynku miesci sie 15 sal dydaktycznych w tym:

- pracownia komputerowa wyposazona w 15 stanowisk oraz specjalistyczny skaner,

- dwie duze sale wykladowe po 150 miejsc kazda.

Wyposazenie techniczne pracowni:

. zestawy nagtasniajace (2 szt.),

. ekrany audiowizualne (1 szt.),

. rzutniki multimedialne (15 szt.),
. radiomagnetofony (2 szt.),

. telewizory (2 szt.),

. kserokopiarki (2 szt.),

. laptopy (5 szt.)

. tablica interaktywna (3)
Na II pietrze w budynku 7a znajduje sie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
wyposazone w sprzet o wartosci 2,5 mln ztotych, ktére Uczelnia pozyskata w ramach Konkursu
ze srodkéw unijnych.
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Uczelnia posiada wlasng sale do wychowania fizycznego, zlokalizowana w budynku B,
1 pietro, sala 106. Sala dostosowana jest do ogdlnych zaje¢ oraz do zaje¢ ze sztuk i sportow
walki. Uczelnia posiada w swoim klubie uczelnianym AZS dwie sekcje sportowe — Taekwondo
oraz K1.

Wydziatl dysponuje niezbedng iloScig miejsc w salach wykladowych. Wszyscy studenci
(oprécz zaje¢ dydaktycznych) maja wolny dostep do dwéch pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu. Na terenie uczelni dziata rowniez sie¢ Wi-Fi.

Pracownie informatyczne
SALA nr 2 (budynek A)
Sala wyposazona jest w 27 stanowisk komputerowych, system Windows 10. Sala posiada
dostep do sieci — regulowany za pomoca kart wifi USB.
- LibreOffice
- SciLAB
- LibreCAD
- Gimp
- VisualStudioCode
- Python
SALA nr 004
Sala wyposazona jest w 15 stanowisk komputerowych, system Windows 10/11. Sala
posiada dostep do sieci lokalnej regulowany wiasng szafg rackowq z przelacznikami (sie¢ cat.
6).
- LibreOffice
- SciLAB
- LibreCAD
- Gimp
- VisualStudioCode
- Python
- VirtualBOX
- Geomatica
- C-GEO
- SciLAB
- WEST

Pracownia jezyka obcego znajduje sie w budynku przy ul. Lelewela 7 a. Jest wyposazona w
sprzet multimedialny, rzutnik, ekran, sprzet audiowizualny, tablice jezykowe do nauki jezyka,
biblioteczke podreczng stownikéw jezykowych.

Pracownia fizyczna

Wyposazenie pracowni stanowig m. in.: suwmiarki manualne i elektroniczne, piknometry,
termometry analogowe i cyfrowe, oscyloskop analogowy C1-94, oscyloskop cyfrowy RIGOL
DS1022C, generator L31, mierniki elektryczne, kalorymetry, oS optyczna z ukladem soczewek
i zwierciadel, siatka dyfrakcyjna, dioda laserowa, zestaw 250 opornikow, zestawy kilku bryt
foremnych do pomiaru ich gestosci.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 46



Laboratorium chemiczne

Laboratorium wyposazone jest w urzadzenia i aparature pomiarowa umozliwiajaca
studentom zdobywanie praktycznego doswiadczenia oraz praktyczng nauke zawodu. Studenci
w pracowni laboratoryjnej moga prowadzi¢ wlasne badania do wykorzystania w swoich
pracach zaliczeniowych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w pomieszczeniach, ktorych wielkos¢ dostosowana jest
do wielkosci grup oraz innych wymagan zwigzanych z charakterem zaje¢. We wszystkich
budynkach studenci majq dostep do bezprzewodowej sieci internetowej Wi-Fi, a w czytelni
internetowej dostep do 5 komputerow podlaczonych do Internetu. Wyposazenie pracowni
i laboratoriow w nowoczesny i specjalistyczny sprzet oraz dobrze i profesjonalnie
przygotowana kadra dydaktyczna pozwala w pelni na osiagniecie efektéw uczenia sie.

Biblioteka jest dostepna przez sze$¢ dni w tygodniu w godzinach od 8.00 do 16.00.
Posiadany przez Biblioteke Uczelni zaséb biblioteczny liczy 20 327 jednostek ewidencyjnych
(stanna 01.01.2024 r.) z czego 18 872 jednostki stanowia ksigzki, 1138 jednostek czasopisma i
317 jednostek — zbiory specjalne.

Studenci maja wolny dostep do zgromadzonych ksigzek i czasopism. Zbiory
sa uporzadkowane wg dzialow. Stosuje sie rézne formy udostepniania zbioréw, w zaleznosci od
statusu danej publikacji:

* na miejscu w uczelni (w czytelni),

* wypozyczanie na krétki termin do 1 tygodnia,

* wypozyczanie dlugoterminowe 1 — miesieczne do 3 miesiecy.
Czytelnia jest dostepna przez sze$¢ dni w tygodniu w godzinach od 8.00 do 16.00.
Liczba miejsc w czytelni wynosi 15, a liczba stanowisk komputerowych z dostepem do sieci to
5 komputeréw klasy Zoneo oraz 2 stanowiska mobilne wyposazone w laptopy, w tym dwa
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, przeznaczone wyltacznie dla o0s6b
niepelnosprawnych. Stanowiska sa wyposazone w specjalistyczny sprzet dla osoby
niepelnosprawnej z dysfunkcjq ruchowa koniczyn gérnych i dolnych (klawiatury, siedziska).
Od 1 marca 2013 roku Biblioteka ANSGK w Kutnie subskrybuje dostep do czytelni wirtualnej
IBUK Libra. Studenci i wykladowcy moga korzysta¢ z dokumentéw w formie elektronicznej
zarowno w siedzibie Uczelni oraz z komputerbw domowych za pomoca haset zdalnego
dostepu.
W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki Uczelnia posiada dostep do nastepujacych baz:
Web of Science, Science Direct, Czasopisma Springer, EBSCO Publishing, JCR (Jurnal
Citation Reports), CPCI (Conference Proceedings Citation Index).

Biblioteka wykorzystuje dostep do katalogéw on-line innych bibliotek szkot

wyzszych, publicznych i pedagogicznych za pomoca Katalogu Rozproszonego Bibliotek

Polskich oraz bezposrednio przez strony www konkretnych placowek (m. in.
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w L.odzi, Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Kutnie).

Ponadto pracownicy biblioteki wykorzystuja dostep i upowszechniajg korzystanie z baz
bibliograficznych Biblioteki Narodowej.

W  celu systematycznego przegladu infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej
i informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, Srodkéw i pomocy dydaktycznych,
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zasobow bibliotecznych, informacyjnych, edukacyjnych, w ktérych uczestnicza studenci,
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia wprowadzita ankiety, oceny organizacji studiow,
w tym ocene przez studentow warunkow lokalowych, pomocy dydaktycznych (komputery,
rzutniki, tablice i inne) oraz dostepnos¢ do zasobéw bibliotecznych. Ponadto kazdy nauczyciel
akademicki przed rozpoczeciem roku akademickiego aktualizuje karty przedmiotu rowniez
z uwagi na uzupehienie biezacej literatury a nastepnie przekazuje informacje Dziekanowi
Wydzialu w celu przedtozenia Rektorowi propozycji zakupu nowych publikacji. Sprawozdanie
z wyniku ankiet wykorzystywane jest w celu poprawy warunkéw lokalowych, doposazenia
sal wyktadowych jak i inwestowania w nowe zbiory biblioteczne. Uczelniane wyposazanie
i udogodnienia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami:

- strona internetowa zgodna z wytycznymi dostepnosci cyfrowej stron WCAG,
dostosowana dla os6b stabowidzacych i niedowidzacych.

- petla indukcyjna dla stabostyszacych.

- krzesetko do transportu po schodach dla 0s6b z ograniczeniami ruchowymi.

- lawki ze specjalnym oparciem dla 0s6b z wadami postawy.

- sprzet ratunkowy i ewakuacyjny dla oséb z niepelnosprawnosciami ruchowymi,
stuchowymi i wzrokowymi.

- lupa elektroniczna dla os6b niedowidzacych i stabowidzacych.

- dyktafon dla os6b z niepelnosprawnos$ciami.

- klawiatura dla niedowidzacych.

- monitor brajlowski MantisQ40.

- system naglo$nieniowo — alarmowy.

- skaner wielkoformatowy.

- nakladki brailowskie na klawiature dla oséb niewidomych.

- myszy track ball optyczny.

- wozki inwalidzkie.

- chodzik z siedziskiem dla 0s6b z niepelnosprawnoscia w zakresie konczyn dolnych.

- poduszka sensomotoryczna.

- wizualizator powiekszajacy do wykorzystania na zajeciach dydaktycznych.

- toaleta dla oséb z niepelnosprawnosciami.
pochylnie umozliwiajace wjazd osobom poruszajacym sie na wozkach do budynkow
Uczelni.

- drzwi o szerokoSci umozliwiajacej swobodny wjazd osobom poruszajagcym sie
na wozkach.

- utwardzone dojscia do budynkow.

- pomoc psychologa.

- thumacz jezyka migowego.

- terapeuta zajeciowy.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Jedna z gléwnych warto$ci podkreslanych w Strategii, Misji Uczelni i Wydziatu jest
otwarto$¢ na otoczenie spoteczno-gospodarcze. Zarzadzeniem Nr 13A/2017 z dnia
16.05.2017r. Dziekan Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych powotal Rade
Konsultacyjng jako organ spoteczno-doradczy, w szczegdlnosci w celu zaangazowania
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w tworzenie, budowanie i opiniowanie
dokonywanych zmian w programie studiéw na kierunku administracja.

Kadencja Rady trwa 5 lat, spotkania odbywaja sie nie rzadziej niz raz
w semestrze, jej posiedzenia moga by¢ protokotowane. W posiedzeniach Rady uczestniczy
Dziekan, a na zaproszenie Rady takze Rektor. Rada przekazuje wszystkie opinie Dziekanowi,
a w razie potrzeby i uznania takze Rektorowi. Zarzadzeniem Dziekana nr 14/22
7 21.12.2022 r. dzialanie Rady zostalo przedtuzone.

Wspotpraca kierunku z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  opiera  sie
na systematycznych kontaktach WAINS z interesariuszami zewnetrznymi. Ich opinie i sugestie
traktowane sg jako istotny glos doradczy, uwzgledniany podczas biezacych analiz oczekiwan
rynku pracy, weryfikacji koncepcji ksztatcenia, modyfikacji i aktualizacji programu studidw.
Praktykodawcy sa réwniez cennym Zrédlem informacji o zapotrzebowaniu
na kompetencje absolwentow, przysztych pracownikow. Przedstawiciele niektérych instytuciji,
gdzie studenci odbywajg praktyki, sg czlonkami Wydzialowej Rady Konsultacyjnej.
Ze wzgledu na niestacjonarng forme studiow nierzadko studenci sa zaréwno interesariuszami
wewnetrznymi jak i zewnetrznymi, co umozliwia uzyskanie informacji zwrotnych
pozwalajacych na optymalne opracowanie programu studiow, w szczegélnosci pod wzgledem
opisu sylwetki absolwenta, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla obydwu pozioméw
ksztatcenia na kierunku administracja.

Interesariuszami zewnetrznymi kierunku administracja sq m.in.:

Urzad Miasta Kutno, Starostwo Powiatowe w Kutnie, Urzad Gminy w Kutnie, Urzad Gminy w
Leczycy, Regionalna Izba Gospodarcza, Warszawskie Stowarzyszenie Rodziny Policyjnej,
przedstawiciele absolwentow kierunku,

Na stronie internetowej Uczelni, w zakladce interesariusze, zostal sformutowany zakres
wspolpracy i wilaczenia Interesariuszy do prac organow, zespolow i innych organizacji
funkcjonujacych na Uczelni.

1. Wspomaganie i doradzanie organom jednoosobowym i wieloosobowym w zakresie
wdrazania metod ksztatcenia i innych zasad, regut i metod odnoszacych sie do kompetencji
nauczania.

2. Wilaczenie sie w tworzenie, ewaluacje i rozw0j programéw ksztalcenia, metod
ksztalcenia, metod oceniania i innych aspektow zwigzanych z jako$cig ksztatcenia.

3. Wspomaganie studentow, kadry naukowej i calego procesu ksztalcenia w zakresie
dokonywania prezentacji, wyglaszania wykltadow otwartych i prowadzenia zajec.

4. Zaangazowanie Interesariuszy zewnetrznych bezposrednio w proces dydaktyczny
poprzez organizacje u siebie praktyk studenckich.

5. Udziat Interesariuszy w kursach, warsztatach i innych formach doskonalenia.
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6. Wspélpraca w zakresie prowadzenia wspolnych badan. (Wspdlne wystepowanie
o $rodki finansowe zewnetrzne).

7. Prowadzenie (wzajemnie) informacji na stronie internetowej.
8. Ksztattowanie (wzajemnie) dobrego wizerunku marki.
9. Budowanie partnerskich wiezi poprzez wspélne spotkania.

Przedstawione powyzej informacje $wiadczqa o dobrej wspolpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno—gospodarczym, co przeklada sie na duze zaangazowanie w proces dydaktyczny
interesariuszy zewnetrznych.

Procedury wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg elementem oceny w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zakres wspoipracy i jej efekty
sq oceniane przez Uczelniang Komisje ds. JakosSci Ksztalcenia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetowych dzialan w strategii rozwoju
zarowno Uczelni, jak i Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych, a wspolpraca
miedzynarodowa odgrywa istotng role w projektowaniu i realizacji ksztalcenia.

Sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia to, w szczego6lnosci:
1) zatrudnianie pracownikéw z zagranicznych osrodkow naukowych,
2) wymiany pracownikow i studentow,
3) organizacja konferencji z udziatem partneréw zagranicznych,
4) projekty naukowe organizowane przy wspotudziale partnerow zagranicznych,
5) publikacje naukowe z udziatem partneréw zagranicznych,
6) oferta ksztalcenia w jezykach obcych,
7) zachecanie studentow od realizacji praktyk zawodowych za granica.
Wydzial wprowadzit mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach w jezyku obcym — angielskim,
na studiach pierwszego stopnia:
1. The Political System of the European Union prof. Anatoliy Roamanyuk
na studiach drugiego stopnia:
1. European Union Law — dr Adam Rogala-Lewicki

Umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetow strategii rozwoju zaréwno uczelni,
jak i Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych, a wspétpraca miedzynarodowa odgrywa
bardzo istotng role w projektowaniu oraz realizacji ksztalcenia, projektowania i prowadzenia
badan naukowych.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia sq wspolne z autorami — naukowcami
z uczelni zagranicznych analizy i publikacje — m. in. z Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego
im. Iwana  Franki, @ Uniwersytetu  Kijowskiego, @ Uniwersytetu = Narodowego
im. Jurija Fedkowycza, a takze opracowania powstate na podstawie prac dyplomowych,
przy wspotludziale studentow. Kadra naukowo-dydaktyczna, studenci oraz absolwenci
Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych majgq mozliwo$¢ publikowania swoich opracowan
w czasopiSmie wydawanym przez ANSGK od 2003 roku , a od dwoch lat znajdujacym sie
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w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatbw z konferencji
miedzynarodowych: UIC 502558 STUDIUM EUROPY SRODKOWO WSCHODNIEJ 2353-
8392 (JOURNAL OF CENTRAL AND EASTERN EUROPE)
[file:///C:/Users/HP/Downloads/20240105_Wykaz_czasopism_naukowych_2024_stycze%C5
%84_w_wersji_PDF%?20(1).pdf].  SzeScioro pracownikéw naukowych Wydziatu jest
redaktorami tematycznymi czasopisma od chwili jego powstania. Czasopismo jest rowniez
indeksowane w  miedzynarodowym, ogoélnodostepnej bazie czasopism ERIH+
[https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=502558]

Od ponad 20 lat Wydziat wspétpracuje z prof. Anatolijem Romaniukiem, Dziekanem
Wydzialu Filozoficznego Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki,
zatrudnionym przez WAINS, prof. dr hab. Thorem Hrabynskyym, réwniez wykladowca
z Uniwersytetu Lwowskiego.

Zatrudnienie wyzej wspomnianych profesoréw stworzono mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach w jezykach obcych: angielskim i ukrainskim. W jezykach tych realizowane mogaq
by¢ wybrane przedmioty na kierunku.

Wspolpraca z osrodkami zagranicznymi dotyczy gléwnie: wspélpracy pomiedzy
wykladowcami i wymiany kadry, przygotowania wspdlnych publikacji, udzialu i organizacji
wspolnych sesji tematycznych, wykladéw otwartych i konferencji naukowych oraz wymiany
studentow. Academia Prima na Stowacji, Wyzsza Szkola Pracy Socjalnej w Bratystawie,
Uniwersytet w Bari, Wlochy, Uniwersytet w Huddersfield, Wielka Brytania to uczelnie,
z ktorymi podpisano umowy o wspélpracy w ubieglym i biezacym roku akademickim.

W roku 2023 zaproszenia do wygloszenia wykladow otwartych przyjeli prof. Georgy
Papay nt.: ,Local Government activities in Slovakia — cross-border cooperation”
i prof. M.I. Akylbayev “Partnership and Cooperation between the European Union
and the Republic of Kazakhstan”.

Procesowi umiedzynarodowienia sprzyja przyjecie i stosowanie systemow
poréwnywalnych stopni i tytuléw akademickich czy wprowadzenie punktowego systemu
rozliczania osiagnie¢ studentéw (ECTS). Wydzial bedzie pracowat nad systemem wsparcia
umozliwiajacym studentom kierunku zrealizowanie czesci studiow za granicq lub realizacje
praktyk zawodowych.

ANSGK intensyfikuje dzialania zmierzajagce do podpisywania nowych uméw
bilateralnych z uczelniami zagranicznymi, ktére umozliwig studentom, kadrze dydaktycznej
i pracownikom administracji udzial w programie Erasmus+, po uzyskaniu Karty Erasmusa
w nastepnej edycji. W biezacym roku akademickim zostata podpisana umowa o wspoéltpracy z
uczelnia na Slowacji, trwaja rozmowy z uczelnia w Olomuncu i innymi. Odbywajg sie
spotkania informacyjne ze studentami i pracownikami dydaktycznymi i administracyjnymi
informujace o akcjach w ramach programu Erasmus+, preferencjami przysztych uczestnikéw
programu co do wyboru miejsca odbywania czesci studiow badz praktyk studenckich lub stazu.
Wszyscy potencjalni uczestnicy programu moga korzysta¢ z linkow dostepu do szeregu
informacji o programie Erasmus+.

Studenci Wydzialu maja mozliwos$¢, za zgoda promotora i dziekana, przygotowac prace
dyplomowa w jezyku obcym. W ramach realizacji programu ksztalcenia studenci czesto
korzystaja z publikacji w jezyku angielskim. W szczeg6lnosci seminaria na obydwu stopniach
studiow wymagaja od studentow korzystania z anglojezycznych czasopism naukowych.
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Studenci studiéw I stopnia maja obowiazek zaliczenia lektoratu z jezyka obcego
(angielskiego) specjalistycznego na poziomie B2, na studiach drugiego stopnia na poziomie
B2+, rowniez z elementami jezyka specjalistycznego. Uczelnia umozliwia réwniez
pracownikom i studentom przystgpienie do egzaminéw w Uczelni, ktéra jest Akredytowanym
Osrodkiem Egzaminacyjnym - TOEiC (Global Educational Testing Service) i EnglishScore,
British Council.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Studenci Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych moga korzysta¢ z wielu form wsparcia
naukowego, zawodowego i spotecznego. Cala koncepcja ksztalcenia
oraz organizacja studiéw i towarzyszaca jej dziatalno$¢ administracyjna ukierunkowana jest
na studentéw i ich wielostronny rozwéj. Motywowanie studentéw do rozwoju, wspieranie
ich w poszerzaniu kompetencji zawodowych oraz skutecznemu wejSciu na rynek pracy
ma charakter kompleksowy.

W Uczelni wdrozony zostal system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej studentow.
Przez caly tok studiow studenci moga korzysta¢ =z réznych form wsparcia
i pomocy. System opieki materialnej dla studentéw opiera sie na wszystkich rodzajach
Swiadczen pomocy materialnej (stypendium socjalne, stypendium dla o0s6b
z niepelnosprawnoscia, zapomoga, stypendium rektora).

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym Samorzad Studencki, poprzez pomoc
organizacyjng i finansowa. Wydzial stwarza studentom dogodne warunki do podejmowania
roéznego rodzaju inicjatyw i rozwijania zainteresowan naukowych, sportowych, itd. Studenci
moga uczestniczy¢ we wspolnych publikacjach, seminariach naukowych, wyktadach
goscinnych.

Na pierwszym roku studiéw organizowane sa spotkania informacyjne dla studentow
majgce na celu wprowadzenie studentow w system studiow i przekazanie im informacji na
temat procesu ksztalcenia, zasad obowigzujacych na Wydziale oraz mozliwych form
aktywnosci i wsparcia.

Od maja 2021 na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych dziala Kolo Naukowe,
inicjujagce i realizujace zadania w zakresie poglebiania wiedzy w obszarach szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, historii, administracji oraz mysli politycznej. Koto realizuje
dzialania zaré6wno na rzecz studentow kutnowskiej uczelni, lokalnej spotecznosci,
jak i wspélpracuje z zaprzyjaZznionymi organizacjami i stowarzyszeniami. W ramach
dziatalnosci odbyto sie 14 spotkan i seminariéw o tematyce zwigzanej zarowno z biezacymi
wydarzeniami, jak i odnoszacymi sie do zagadnien dotyczacych szeroko pojetych zagadnien
zwigzanych z administracja.

W ANSGK bardzo aktywnie dziala Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (BON).
BON dziata na podstawie regulaminu wprowadzonego zarzadzenie nr 20 Rektora ANSGK w
Kutnie z dnia 30 grudnia 2021 r. Bon jest jednostkq organizacyjng Uczelni powotang
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przez Rektora, ktorej pracami kieruje (powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy)
Pelnomocnik Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych.
Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom bedacym
osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia poprzez:
1) likwidacje barier uniemozliwiajacych studentom =z niepelnosprawnoscia udziat
w procesie ksztalcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie tlumaczy jezyka migowego oraz asystentow 0sO0b niewidomych
i niedowidzacych,
2) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom z niepelnosprawnoscia
(m. in. stanowisk komputerowych, oprogramowania),
3) zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne studentom z dysfunkcja narzadu ruchu,
4) integracje studentow pelnosprawnych oraz niepetnosprawnych w srodowisku akademickim
poprzez np. organizacje obozow integracyjno — szkoleniowych, spotkan, imprez o charakterze
Swiadomos$ciowym i integracyjnym,
5) odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na wniosek
studenta, umozliwiajacych pelny udzial w procesie ksztalcenia,
6) organizacje dodatkowych zaje¢ szkoleniowo — rekreacyjnych, dostosowanych
do specjalnych potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia,
7) organizacje kursow, szkolen i warsztatow edukacyjnych dla studentéw niepelnosprawnych,
8) organizacje konferencji i seminariow,
9) upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiowania oséb z niepelnosprawnoscia
w ANSGK w celu pozyskania potencjalnych kandydatow,
10) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentow ANSGK, chcacych pracowac
na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby niepelnosprawnej),
11) podjecie dziatan majacych na celu ksztaltowanie wsréd pracownikéw uczelni
prawidtowych postaw wobec 0séb niepelnosprawnych, a w szczeg6lnosci przygotowanie kadry
akademickiej do pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia.
Do zadan Biura nalezy réwniez dorazna pomoc w rozwigzywaniu probleméw o0s6b
z niepelnosprawnoscia (w tym poradnictwo psychologiczne oraz wsparcie doradcy
zawodowego), aktywizacja studentéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, dziatania
na rzecz integracji studentow 2z niepelnosprawnoscia w Srodowisku akademickim
organizowanie i wudzial w warsztatach, konferencjach, seminariach, poswieconych
problematyce niepelnosprawnosci, wspolpraca z samorzadem. W przypadku posiadania
informacji, ze w danej grupie studentéw znajduje sie osoba niepetnosprawna, uczelnia doktada
staran, aby planowacC zajecia dydaktyczne w salach dostosowanych do danego rodzaju
niepelnosprawnosci. Studenci moga réwniez skorzystac¢ ze wsparcia finansowego (stypendiéw
specjalnych dla os6b niepelnosprawnych).
Studenci z niepelnosprawnos$cia moga znalez¢ informacje dotyczace form wsparcia na
stronie internetowej uczelni — w zakladce dla studentéw — Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych).
Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych wprowadzilo badania ankietowe dla studentéw
z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci w celu jak najlepszego dostosowania warunkow
ksztalcenia dla  os6b  niepelnosprawnych.  Studenci  posiadajacy = orzeczenie
o niepelnosprawnosci (lub inny rownorzedny dokument) moga oczywiscie skorzystac
ze wsparcia finansowego (stypendiéw dla 0s6b niepeinosprawnych). W bibliotece znajdujq sie
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dwa stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, przeznaczone wylacznie dla os6b
niepelnosprawnych. Stanowiska sa wyposazone w specjalistyczny sprzet dla osoby
niepelnosprawnej z dysfunkcjq ruchowa koniczyn gérnych i dolnych (klawiatury, siedziska).

Regulamin studiow okre$la warunki odbywania studiéw dostosowujac je do indywidualnych
mozliwosci studentéw niepetnosprawnych. W zajeciach moga uczestniczy¢ ttumacze jezyka
migowego, a takze asystenci osob niepelnosprawnych ruchowo lub oséb niewidomych
(8 14 ust. 5 Regulaminu studiéw). Studentom z niepelnosprawnosciag umozliwia sie odbywanie
studiow w formie IPZ (Indywidualny Plan Zaje¢) pod opieka wybranego nauczyciela
akademickiego (§ 17 Regulaminu studiéw). IPZ umozliwia wyznaczenie odmiennego planu
zajeC umozliwiajacego studentowi z niepelnosprawnoscig realizacje programu studiow
w sposOb dostosowany do jego potrzeb. Student z niepelnosprawnoscia w miejsce zajec
z wychowania fizycznego ma prawo uczestniczenia w zajeciach dostosowanych do rodzaju
jego niepelnosprawnosci w prowadzonych grupach rehabilitacji lub grupach studentow
z niepelnosprawnoscia. Student z niepetlnosprawnosciag moze, na uzytek osobisty, wykonywac
notatki na zajeciach w formie alternatywnej (np. nagrywanie zaje¢). Takze formy zaliczenia
przedmiotu moga zosta¢ dostostosowane do potrzeb studenta z niepelnosprawnoscia
(8 27 ust. 3 Regulaminu studiow).

ANSGK zapewnia swoim studentom stabilne warunki ksztalcenia oraz optymalne
przygotowanie do pracy w dynamicznie zmieniajacym sie $rodowisku spoteczno-
gospodarczym. Ksztalcenie jest efektywne, poniewaz ma charakter wysoce praktyczny przy
udziale interesariuszy zewnetrznych, w szczeg6lnosci podmiotéw, w ktorych realizowane
sa praktyki zawodowe.

Kazdy z prowadzonych w Uczelni kierunkoéw studiow ma wyznaczonego na caly cykl
ksztalcenia opiekuna roku, ktéry reprezentuje studentow w kontaktach z nauczycielami
akademickimi, wladzami Wydziatu i wspotpracuje z Samorzadem Studenckim. Opiekun roku
informuje studentéw o podstawowych zasadach rozwiazywania konfliktéw, a takze reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy. W ramach systemu opieki dydaktycznej prowadzone sg takze
konsultacje dla studentéw, dyzury nauczycieli akademickich, dziekana i kierownika praktyk.
Studenci w majq mozliwo$¢ wyrazenia opinii o kazdym z elementéw procesu ksztatcenia
(treSci programowe, osoby prowadzace zajecia, infrastruktura dydaktyczna, praktyki
zawodowe, dostep do informacji, pracy administracji etc.).

Wiladze Uczelni zwracajg szczegolng uwage na studentdw szczegOlnie kreatywnych
i uzdolnionych i starajq sie zaangazowac ich do pracy naukowo- badawczej. Na wydziale dazy
sie zatem do doskonalenia i rozszerzenia dzialan pozwalajacych studentom na rozpoznawanie
ich zdolnosci (kota naukowe, konkursy na prace dyplomowe, udziat w konkursach krajowych).

Studenci moga kontaktowac sie z nauczycielami takze dzieki uczelnianemu systemowi
poczty elektronicznej oraz na e-platformie, na ktérej zalozone sa grupy dla wszystkich zajec.
Dla kazdej grupy zajeciowej zalozone jest forum dyskusyjne, tak by utatwi¢ biezacy kontakt
nauczyciela ze studentami. Na platformie nauczyciele zobowigzani sa udostepnia¢ materiaty
dydaktyczne studentom, z ktérymi prowadza zajecia w danym semestrze.

ANSGK umozliwia wszystkim zainteresowanym dostep do dokumentow
organizacyjnych uczelni, takich jak Statut, Regulamin Studiow, Regulamin optat, dokumenty
regulujace zasady dzialania uczelni. Biezace informacje na temat wydziatu, a takze calej
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uczelni, oferty ksztalcenia, sylwetki absolwenta, procedury toku studiéw znajduja sie na stronie
internetowej uczelni www.wsgk.com.pl. oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Strona jest
systematycznie uaktualniana i zapewnia studentom tatwy dostep do wszystkich potrzebnych
informacji. W zakladce ,,interesariusze”, na stronie internetowej uczelni, podane sq zasady
wspOtpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Opiece naukowo — dydaktycznej studentéw, ich wspierania w rozwoju spotecznym
i zawodowym uczelnia posSwieca wiele uwagi. Opieka nad studentami sprawowana jest
systematycznie, ma charakter staly i kompleksowy, dotyczy dzialan zar6wno na plaszczyznie
naukowo - dydaktycznej jak réwniez organizacyjno-administracyjnej. System opieki
i wspierania studentbw w procesie uczenia sie tworzq dziatania wielu podmiotow:
wiladz Wydziatlu, nauczycieli akademickich, Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych, Biura Karier
ANSGK, Rady Samorzadu Studenckiego, opiekunéw kot naukowych, opiekunow praktyk,
pracownikow biblioteki i administracji, Biura Informatycznego ANSGK. Dziatania wyzej
wymienionych oséb i organow dotycza przede wszystkim wspierania studentow w procesie
uczenia sie, ale r6wniez opieki materialnej.

Wsparcia w zakresie wejscia na rynek pracy udziela studentom Biuro Karier ANSGK.
Stata wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta,
Regionalng Izba Gospodarcza ulatwia naszym studentom i absolwentom sprawniejsze
i szybsze poruszanie si¢ nie tylko na lokalnym rynku pracy. Intensywny rozwoj miasta
i regionu — £.6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna — stawia wymaganie w zakresie ksztalcenia.
Dzieki posiadanym umiejetnoSciom i wiedzy zdobytej w trakcie studiéw, absolwenci
sa poszukiwanymi specjalistami w preznie rozwijajacym sie regionie t6dzkim.

W ANSGK dziata Samorzad studencki. Wydziat stwarza studentom dogodne warunki
do podejmowania rdéznego rodzaju inicjatyw i rozwijania zainteresowan naukowych,
sportowych, itd. Studenci moga uczestniczy¢ we wspolnych publikacjach, seminariach
naukowych, wyktadach goscinnych.

Studenci Uczelni moga otrzymywac $wiadczenia pomocy materialnej zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisami wewnetrznymi.
Po spehieniu warunkéw okreSlonych w przepisach studenci moga otrzymac stypendium
socjalne, stypendium rektora, stypendium dla os6b niepelnosprawnych oraz zapomoge.
Stypendium socjalne moze otrzymac student znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j.
Stypendium rektora na dany rok akademicki moze otrzymac¢ student, ktory uzyskat
w poprzednim roku akademickim wysoka srednig ocen ze wszystkich ocen koncowych
z przedmiotow objetych planem studiow i programem nauczania na danym kierunku studiow
lub posiada osiaggniecia naukowe.

Stypendium dla os6b z niepelnosprawnoscia moze otrzymac student posiadajacy
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub réwnorzedny dokument wymieniony w przepisach
ustawy. Zapomoge moze otrzymac student, ktory znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Autorzy wyrozniajacych sie prac dyplomowych, na wniosek dziekana, otrzymuja
specjalny dyplom wydawany przez rektora i mozliwos¢ wydrukowania pracy w Wydawnictwie
ANSGK w Kutnie.

Studenci informowani sa o systemach wsparcia, w tym pomocy materialnej poprzez
informacje umieszczane na stronie internetowej. Ponadto zadaniem opiekuna roku jest
utrzymywanie stalej wiezi ze studentami, interweniowanie w sytuacjach konfliktowych,
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zglaszania uwag i problemdéw dziekanowi, a takze przekazywanie studentom informacji
zwigzanych z tokiem studiow.

Zarzadzeniem Rektora nr 11 z dnia 30 wrzesnia 2018 r. wdrozono w Uczelni procedure
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz zachowaniom niepozadanym. Celem
procedury jest ochrona pracownikéw i studentow Uczelni przed takimi zjawiskami
jak mobbing, dyskryminacja (bezposrednia i posrednia), molestowanie (w tym seksualne)
oraz inne zachowania niepozadane do ktorych zalicza sie w szczegodlnosci:

1) naruszanie godnosci osobistej,

2) utrudnianie komunikacji,

3) agresja fizyczna i psychiczna,

4) izolowanie,

5) ataki na kompetencje zawodowe,

6) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,

7) dazenie do wyeliminowania z grona wspotpracownikow,

8) celowe, Swiadome, nieprawdziwe lub zloSliwe oskarzenie i pomdwienie o stosowanie
zachowan niepozadanych w miejscu pracy.

Procedura definiuje podstawowe pojecia oraz okresla tryb postepowania w przypadku
zaistnienia mobbingu, dyskryminacji czy innych zachowan niepozadanych. Caly dokument jest
dostepny na stronie internetowej Uczelni w zakladce akty prawne.

W Uczelni wdrozono takze (zarzadzeniem Rektora nr 12 z dnia 30 wrzesnia 2018 r.)
procedure postepowania w przypadku zagrozenia. Procedura okresSla zasady postepowania w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia, w tym w razie
wypadku lub awarii na terenie Uczelni. Procedura jest dostepna na stronie internetowej Uczelni
w zakladce akty prawne.

Skargi i wnioski studenci kieruja do opiekuna kierunku i dziekana, ktérzy regularnie
kontaktuja sie ze studentami i odpowiadaja na wszelkie pytania, a takze rozwiazujg problemy
jesli te zaistnieja. Skargi i wnioski sq przedmiotem dyskusji podczas spotkan opiekunow z
prodziekanem. Poza ta S$ciezka rozpatrywania postulatéw studenckich wystepuje tez
Sciezka zwigzana z wnioskami o charakterze administracyjnym. Student sktada wniosek
(podanie) w Dziekanacie osobiscie, listownie lub poczta elektroniczng. Pracownik Dziekanatu
opisuje podanie studenta i kieruje je do odpowiednich wiladz Uczelni. Problemy
poszczegoblnych studentow rozpatruje sie w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji.

Obstuga administracyjna studentéw prowadzona jest w Dziekanacie w budynku gléwnym
Uczelni, przy ul. Lelewela 7a. Obstuge Dziekanatu stanowiga kompetentne osoby
w wiekszosci z dlugoletnim doswiadczeniem na tych stanowiskach. Dziekanat jest czynny
dla studentow od wtorku do pigtku w godz. 08:00-16:00 oraz w soboty 08:00-15:00
i niedziele zjazdowe w godz. 08:00-13.00.

Na poczatku pierwszego semestru wszyscy nowo przyjeci studenci uczestniczq
w szkoleniach: dziekanatowym, e-learning, szkolenie BHP, bibliotecznym, podczas ktorych
poznaja infrastrukture informatyczng Uczelni, zostajq zapoznani z zasadami przeprowadzania
egzamindw i zaliczen, ucza sie korzysta¢ z zasoboéw bibliotecznych, zostaja zapoznani
z najwazniejszymi zarzadzeniami obowigzujacymi w Uczelni, w tym z regulaminami.
Szkolenie BHP musi odby¢ kazdy student, szkolenie to konczy sie zaliczeniem w formie testu.
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Do kompetencji Dziekanatu nalezy w szczego6lnosci prowadzenie dokumentacji toku
studiow zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wydawanie zaswiadczen, przyjmowanie podan
(w tym podan o pomoc materialng), przygotowywanie projektow decyzji o skresleniu
z listy studentow i innych dokumentéw zwigzanych z tokiem studiéw. Dziekanat odpowiada
réwniez za sprawy finansowe studenta. W bezposrednim sasiedztwie Dziekanatu dyzurujq
dziekani i prodziekani odpowiedzialni za poszczegolne kierunki studiéw. Kazdy student moze
zwrOcic sie z pytaniem do pracownika Dziekanatu mailowo lub telefonicznie. Administracja
uczelni wspiera studentow w adaptacji ze Srodowiskiem akademickim zwlaszcza poprzez
realizacje dzialan majacych na celu pomoc w transporcie i zakwaterowaniu w uczelnianym
akademiku. Studenci maja réwniez do dyspozycji punkt ksero dostepny w obiekcie.
Kazdy wykwalifikowany pracownik Dziekanatu obstuguje wybrany kierunek studiow,
prowadzac ,,swoich” studentow od pierwszego semestru, az do egzaminu dyplomowego
wiacznie, zarowno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia.

System wsparcia studentbw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy jest monitorowany na poziomie Wydziatu przez
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia a na poziomie Uczelni przez Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje o rekrutacji i jej zasadach podawane sq w informatorach uczelnianych
i biuletynie informacji publicznej BIP, na stronie internetowej uczelni oraz w prasie lokalnej.
Uczelnia prezentuje swojq oferte edukacyjna na targach edukacyjnych w wojewodztwie
}6dzkim, mazowieckim czy kujawsko-pomorskim. Informacje o efektach uczenia sie, systemie
oceny i weryfikacji ich osiggniecia jest podawana studentom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem na Wydziale wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia (wyniki ankiet, sprawozdania, itp.) sa udostepnione
w dziekanacie Wydzialu. Rektorat, dziekanat i inne jednostki organizacyjne umozliwiaja
wszystkim zainteresowanym dostep do dokumentéw organizacyjnych uczelni, jak Statut,
Regulamin Studiéw, dokumenty regulujace zasady dzialania uczelni, decyzje i inne.
Zarzadzenia Rektora i dziekana sa podawane do publicznej wiadomosci poprzez
ich zamieszczenie na tablicy ogloszen. Biezace informacje na temat Wydziali, akty prawne
catej uczelni, oferty ksztalcenia, sylwetki absolwenta, procedury toku studiéw znajdujq sie
na stronie internetowej uczelni (www.wsgk.com.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Strona jest systematycznie uaktualniana i zapewnia studentom zawsze najswiezsze informacje z
zycia uczelni i Wydzialu. Ponadto dziata oficjalny ,fanpage” na portalu spoteczno$ciowym
Facebook. Stanowi on dodatkowe Zrédlo informacji oraz skuteczny sposéb powiadamiania
o waznych wydarzeniach zwigzanych ze studiami.

W ramach seminarium dyplomowego studenci sq informowani o metodyce pisania prac,
konsekwencjach wynikajacych z plagiatu oraz o harmonogramie przedstawiania kolejnych
rozdziatéw/czesci prac, o konsultacjach, podczas ktérych uzyskuja konkretne informacje
na temat wartosci prezentowanego materiatu, sugestie, czy dalsze wskazowki. Konsultacje
odbywaja sie bezposrednio w ramach godzin kontaktowych z wykladowca lub za pomoca
poczty elektronicznej. Studenci, na biezgco, mogg otrzyma¢ od promotorow wszystkie
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niezbedne informacje i wsparcie merytoryczne potrzebne do realizacji zadan zwigzanych
z przygotowaniem pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Dodatkowo na tablicach
ogloszen zamieszcza sie oferty pracy skierowane do studentéw.

W Uczelni dziala takze Biuro Karier, ktére jest dostepne dla wszystkich studentéw,
organizujac spotkania w celu usprawnienia procesu rekrutacji na odpowiednie miejsca pracy.
Szczego6lne miejsce w systemie informacyjnym Uczelni zajmuje kwestia jakoSci ksztatcenia.
dzialania realizowane w ramach Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
sa dokumentowane w postaci raportow badz sprawozdan opracowywanych najczesciej przez
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Sq to w znacznej wiekszosci dokumenty,
do ktorych majg wglad wszyscy zainteresowani, w tym takze studenci. Opis procedur stuzacych
zapewnianiu jakoSci ksztalcenia jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych
w Dziekanatach.

W ,,Systemie weryfikacji osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie” w Akademii Nauk
Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie wprowadzonym zarzqdzeniem Rektora z dnia
23.09.2022 1. znajduje sie Procedura zapewniajqca publiczng dostepno$¢ opisu efektow uczenia
sie, systemu ich oceny oraz weryfikacji. Informacje dotyczace toku studiéw przekazywane sq
takze starostom poszczegolnych lat, ktorzy przekazuja informacje studentom danego roku.

W przygotowywanym okresowo Sprawozdaniu z analizy osiggania zalozonych efektow
uczenia sie na Wydziale Nauk Technicznych uwzglednia sie wyniki analizy ankiet dotyczacych
oceny dostepnosci do informacji na wydziale. Anonimowa ankieta sklada sie z siedmiu
zagadnien dotyczacych:
pytanie 1: oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji,
pytanie 2: programéw ksztalcenia i kart przedmiotow,
pytanie 3: dostepnosci aktéw prawnych uczelnianych i wydziatowych,
pytanie 4: dzialalnosci biura karier,
pytanie 5: dostepnosci wynikow badan i opinii o Wewnetrznym Systemie JakoSci na Wydziale,
pytanie 6: zasad dyplomowania,
pytanie 7: informacji o harmonogramie zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej.

W ocenie przyjmuje sie nastepujaca skale: ocena bardzo dobra, dobra, dostateczna
i niedostateczna.

Studenci zwykle oceniaja bardzo dobrze lub dobrze poziom dostepu do informacji
dotyczacych oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji, programéw studiow i kart przedmiotéw,
aktow prawnych uczelni, Biura Karier, wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, zasad pisania prac dyplomowych oraz informacji dotyczacych harmonogramu
zajeC oraz sesji egzaminacyjnej.

Pomimo wysokiej oceny dostepnosci do informacji na Wydziale w Sprawozdaniu z analizy
osiggania zatozonych efektow uczenia sie na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
formutuje sie propozycje zmian majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Zgodnie ze statutem Uczelni za opracowanie wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia
odpowiedzialny jest rektor. Rektor realizujac swoja statutowa kompetencje powotal zespot
roboczy, ktory opracowat system uwzgledniajac specyfike uczelni oraz jej otoczenie.

W sklad zespolu opracowujacego system weszli wszyscy interesariusze uczelni, zaréwno
wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Jako interesariusze wewnetrzni udziat w pracach brali: rektor,
prorektorzy, dziekani wszystkich wydzialdw, osoby odpowiedzialne za realizacje praktyk,
przedstawiciele nauczycieli akademickich, osoby odpowiedzialne za obstuge studentow
oraz studenci. Z ramienia interesariuszy zewnetrznych udziatl w pracach wzieli: absolwenci,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz osoby z zaprzyjaznionych wiodacych
osrodkéw akademickich jako konsultanci.

Najwazniejszymi aspektami branymi pod uwage przy tworzeniu systemu byty: struktura
organizacyjna uczelni, mozliwosci kadrowe, liczba oraz specyfika realizowanych kierunkéw
studiow, zapewnienie wsparcia dla studentow, wieloletnie doSwiadczenie w realizowaniu ustug
edukacyjnych oraz dobre praktyki wiodacych polskich i europejskich osrodkéw akademickich.
Uwzglednienie = wyzej wymienionych elementow pozwolilo na  opracowanie,
a w konsekwencji wdrozenie systemu, ktory w sposob skuteczny zabezpiecza zachowanie
najwyzszych standardow jakosci ksztalcenia i pozwala na stale doskonalenie w tym zakresie.
Za uchwalenie wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia odpowiedzialny jest Senat uczelni,
ktory wydatl w tej sprawie stosowng uchwatle. Istota i zarzadzanie wewnetrznym systemem
jakosci ksztatcenia wpisuje sie w ogo6lng polityke jakosci w ANSGK. Sposéb doskonalenia
programu studiow oraz wewnetrznego systemu jakoSci ksztalcenia oparty zostat o cykl
Deminga, do etapow ktorego zaliczamy: zaplanuj, zrealizuj, sprawdz, doskonal. Te zalozenia
wyrazaja istote zapewniania jakosci ksztalcenia i odnosza sie do wszelkich zwigzanych z nim
dziatan — tak na etapie projektowania, jak i w fazie wdrazania czy pelnego juz realizowania
programu studiow. Wewnetrzny system jakoSci ksztalcenia ANSGK w Kutnie funkcjonuje
wiec w oparciu o zasade Swiadomego podejmowania dziatan i ich ciaglego doskonalenia.

Struktura operacyjna wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia w Akademii Nauk
Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie.
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WEWNETRZNY SYSTEM
ZARZADZANIA JAKOSCIA

KSZTALCENIA

Zasadniczym celem funkcjonowania wewnetrznego systemu jakos$ci ksztalcenia jest
skuteczne diagnozowanie wystepujacych nieprawidlowosci, diagnoza ich przyczyn
i formulowanie rozwiazan stuzacych doskonaleniu procesu ksztalcenia. Wewnetrzny system
jakosci ksztalcenia stanowi cykl zamknietych i wzajemnie sie uzupehliajacych procedur
osadzonych w funkcjonowaniu konkretnych jednostek organizacyjnych Uczelni i Wydziat,
stuzacych zapewnieniu wysokiego stopnia jakosci ksztalcenia. Szczegdlng troska w ramach
konstrukcji systemu jakoSci objeto praktyczny wymiar ksztalcenia na wszystkich programach
studiow. Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej jest uczelnia zawodowa, co
obliguje ja to stosowania ponadstandardowych rozwigzan projakosciowych, ktérych cecha
charakterystyczna jest bardzo duzy udziat interesariuszy zewnetrznych juz na etapie tworzenia
koncepcji programu studiow.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w ANSGK w Kutnie (USZJK)
zostal wprowadzony zarzadzeniem Rektora z dnia 24.06.2013 r. System ten jest okresowo
aktualizowany, ostatnia aktualizacja zostala dokonana uchwala Senatu Uczelni z dnia
23.09.2022 r.

USZJK jest kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkow,
warunkow, przebiegu i efektow uczenia sie w Uczelni. USZJK umozliwia syntetyczny przeglad
mozliwie wszystkich aspektow ksztalcenia oraz tatwy i szybki dostep organéw uczelni — w
zakresie ich kompetencji — do gromadzonych i na biezaco aktualizowanych informacji. USZJK
obowigzuje cztonkéw wszystkich grup spotecznosci akademickiej Uczelni: pracownikéw
i studentow studiujagcych na wszystkich poziomach, a takze sluchaczy studiow
podyplomowych.

W celu realizacji zadan USZJK powotluje sie:
1) na poziomie ogélnouczelnianym Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) na kazdym wydziale Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Nadzor nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje Pelnomocnik
Rektora ds. JakosSci Ksztalcenia. Organem doradczo-kontrolnym Dziekana jest Rada
programowa (Komisja programowa). Dzialania Uczelnianej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia
oraz Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wspiera Zespét ds. Monitorowania Karier
Zawodowych Absolwentow oraz Biuro Karier.
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Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy w szczegélnosci:
a) opracowywanie procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uczelni,
b) rekomendowanie Senatowi oraz rektorowi dzialan doskonalacych proces
ksztatcenia w Uczelni,
c) monitoring i merytoryczne wspieranie dziatan Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia,
d) przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Do zadan Wydziatlowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

a) wdrazanie ogolnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Komisje,
stuzacych zapewnianiu jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych prowadzonych na wydziale,

b) analiza i opiniowanie programow ksztatcenia i projektow nowych programow
ksztalcenia, w zakresie ich zgodnosci z misjq i strategig uczelni oraz wydziahu, a takze z
wymaganiami wynikajacymi z powszechnie obowiazujacych i wewnetrznych
przepisow prawa,

c) analizowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, w tym: r6znych form weryfikowania
efektow uczenia sie osiaganych przez studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; ewaluacji dokonywanej
przez studentow i shuchaczy studiéw podyplomowych; monitorowania Kkarier
absolwentow wydziahy,

d) rekomendowanie dziekanowi dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia na wydziale
oraz monitorowanie wykonania tych dziatan,

e) przedstawianie dziekanowi, oraz Uczelnianej Komisji sprawozdan z funkcjonowania
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na wydziale.

Swoje zadania Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wykonuje poprzez:
a) opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan w zakresie
doskonalenia jakoSci ksztalcenia na wydziale, w szczego6lnosci poprawy organizacji

i warunkow ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,

b) analizowanie wynikéw monitoringu los6w zawodowych absolwentéw wydziahy,

c) rekomendowanie dziatan niwelujacych nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia,
rozpoznane w toku oceny jakosci ksztalcenia,

d) wdrazanie na wydziale opracowanych przez Uczelniang Komisje procedur stuzacych
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych,

e) analizowanie programow ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez
wydzial, w szczego6lnosci pod katem ich zgodnosci ze strategia i misja Uczelni,
zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami obszarowymi, poprawnosci
doboru metod ksztalcenia i oceniania do zakladanych efektéw uczenia sie,
prawidlowosci przypisywania punktow ECTS,

f) analizowanie roznych form weryfikowania efektow uczenia sie osiaganych przez
studenta, oraz stuchacza studiow podyplomowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci prac dyplomowych,

g) opiniowanie wspotpracy wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi,
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h) prowadzenie ewaluacji zajec,
i) analize i publikowanie rezultatow oceny jakos$ci ksztalcenia.

W ramach procedur doskonalenia jako$ci w Uczelni obowigzuje Regulamin projektowania,
zatwierdzania dokumentacji i monitorowania programow ksztalcenia i efektow uczenia sie w
Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie wprowadzony zarzadzeniem
Rektora nr 19 z dnia 23.09.2022 r.  Regulamin ten okreSla zasady jakim musi odpowiadac
program studiow zgodnie z uregulowaniami w tym zakresie zawartymi w przepisach prawa
i regulacjach wewnetrznych Uczelni. Zgodnie z regulaminem zmiany w programie ksztatcenia
sq dopuszczalne w ramach doskonalenia tego programu, zas zakres tych zmian okresla
rozporzadzenie w sprawie studiow.

Regulamin wskazuje jakie dokumenty powinny zosta¢ sporzadzone w ramach programu
studiéw (tabela odniesienia, matryce efektéw uczenia sie, plan studiéw, sylabusy) oraz okresla
zasady planowania zajeC (zapewniajace studentom mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa
oraz uzyskania wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie).

Regulamin przewiduje monitorowanie programow ksztalcenia poprzez:

a) analize programow ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa,

b) weryfikacje systemu punktow ECTS,

c) sprawdzenie spelienia wymagan dotyczacych kadry prowadzacej zajecia i kwalifikacji
zespohu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow,

d) wyniki monitorowania karier studenckich,

e) opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,

f) ocene koncepcji ksztalcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiéw i kart przedmiotéw
w konteks$cie tworzenia spojnej catosci.

Programy ksztalcenia podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Okresowych przegladéw dokonuja na zlecenie Dziekana w porozumieniu z Pelnomocnikiem
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, powotane zespoly (audytorzy) -Wydzialowe Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Okresowo, raz na dwa lata, przeprowadzana jest analiza porownawcza
programow ksztalcenia prowadzonych w Uczelni z programami prowadzonymi w innych
polskich uczelniach. Analiza ta powinna takze uwzglednia¢ uczelnie zagraniczne. Audytorzy
przedkladaja swoja opinie dziekanowi wydzialu, ktéry na koniec roku akademickiego
przedstawia ja senatowi.

Regulamin okresla takze zasady oceny realizacji zatlozonych w programach ksztatcenia
efektow uczenia sie. Ocena ta obejmuje:

a) ocene zgodnosci zatozonych efektow uczenia sie z do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia PRK oraz odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK
na poziomie 6-7 dla obszaru ksztalcenia do efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla danego
kierunku studiow oraz standardami, o ile dany kierunek studiéw wymaga ich realizacji,

b) ocene zgodnosci efektow uczenia sie realizowanych w ramach poszczegolnych
moduléw  z efektami kierunkowymi (analiza tresci kart przedmiotow),
) ocene wiasciwego doboru narzedzi walidacji efektow uczenia sie zalozonych w danym

programie ksztalcenia,
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d) analize zrealizowanych efektow uczenia sie w ramach praktyk studenckich,

e) ocene zgodnosci zatozonych efektow uczenia sie z oczekiwaniami zewnetrznych
i wewnetrznych interesariuszy,

f) analize rozkladu ocen z zaliczen i egzaminow,

g) przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidlowosci stosowania zasad ich oceniania,
h) analize efektywnosci konczenia studiéw, skali odsiewu i jego przyczyn,

i) przeglad wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uczelni.

Za ocene stopnia realizacji efektéw uczenia sie odpowiadaja Wydzialowe Komisje ds.

Jakosci Ksztalcenia.
Zalacznikiem nr 4 do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest Procedura
upowszechniania informacji. Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie zasad
upowszechniania istotnych dla studentow, kandydatéw na studentow, absolwentow,
pracownikow ANSGK oraz interesariuszy zewnetrznych, informacji majacych na celu poprawe
jakosci ksztalcenia. Pozyskiwane informacje zwrotne powinny by¢ wykorzystane dla podjecia
dziatan naprawczych i korygujacych wplywajacych na podnoszenie jakosci ksztalcenia.
Podstawowym miejscem upowszechniania informacji jest strona internetowa Uczelni oraz
Biuletyn Informacji Publicznej.

Doskonalenie procesu ksztalcenia jest efektem systematycznych i cyklicznych prac
prowadzonych przez powotane do tego jednostki organizacyjne Wydziatu. Programy studiow
podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz w ciggu dwoch lat, zas§ okresowych przegladow
dokonuje Komisja Programowa we wspotpracy z Wydzialowa Komisjq ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz interesariuszami zewnetrznymi lub na ich wniosek. Komisja analizuje wyniki ankiet
studentéw, opinie pracownikéw, sylabusy przedmiotowe, treSci ksztalcenia, stosowane metody
dydaktyczne i metody oceniania, wykorzystywane piSmiennictwo, dostepno$¢ piSmiennictwa
w Bibliotece uczelnianej, a takze krajowe i miedzynarodowe trendy i rozwigzania dydaktyczne
i rekomenduje ich wdrozenie do programu studiow. Komisja Programowa i Wydzialowa
Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia — po przeprowadzeniu konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi — przedstawiaja Dziekanowi Wydziatu propozycje modyfikacji
programu studiow.

Profil praktyczny obliguje do ponadstandardowego podejscia do obszaru praktyk
zawodowych. Dlatego tez Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie
dysponuje sprawdzonymi rozwigzaniami projakoSciowymi w tym obszarze. Jednym z nich jest
usystematyzowana i zweryfikowana w praktyce procedura w zakresie okreslenia kryteriow
doboru instytucji, w ktorych studenci moga odbywac praktyki.

Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie wspoélpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz organizacjami
pracodawcOw zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia zarowno w doskonaleniu
programu studiéw jaki i organizacji praktyk zawodowych.

Duze znaczenie w procesie opracowania i modyfikowania koncepcji ksztalcenia
ma udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Nalezy podkresli¢, ze koncepcja
ksztalcenia uwzglednia opinie pochodzace z okresowych ankiet studentéw i absolwentéw, oraz
pracodawcow, ktore dotyczyly ocen jakoSci procesu ksztalcenia, celowosSci, zasadnoSci
i przydatnosci w pracy zawodowej uzyskanych efektéw uczenia sie. Interesariusze zewnetrzni
biora takze udzial w realizacji procesu ksztalcenia, gdyz stanowia znaczacq grupe
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doswiadczonych dydaktykéw i opiekunéw praktyk studenckich. Wspoélpraca ta pozwala
na dostosowywanie efektow uczenia sie do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw.

Dzialania realizowane w procesie doskonalenia jakoSci ksztalcenia na ocenianym
kierunku sa dokumentowane na kazdym etapie. Opracowane zostaly wzory ankiet
ewaluacyjnych, znajdujace szerokie zastosowanie w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia,
np. Uczelniana ankieta efektow uczenia sie, Formularz oceny praktyk zawodowych, Ocena
dostepnosci do informacji. Podsumowanie dziatlan podejmowanych na rzecz podnoszenia
jakosci ksztalcenia zawieraja roczne sprawozdania przygotowywane przez Wydzialowa
Komisje ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Opracowywane jest rowniez roczne
sprawozdanie Wydzialowego Systemu ds. jakoSci Ksztalcenia. Sporzadzane sa réwniez opinie,
projekty i propozycje przez Rade Programowa bedaca organem doradczym Dziekana.
Elementy systemu jakosci tworzq spojng strukture. Swoim dzialaniem obejmujg wszystkie
kluczowe obszary zwigzane z szeroko pojetym procesem ksztatcenia, umozliwiajac jego
monitorowanie i doskonalenie
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
1. Doswiadczona kadra dydaktyczna,
2. Sprawdzony program ksztalcenia,

rynku pracy.
4. Dobre odpowiadanie na potrzeby
regionu kutnowskiego -

Czynniki wewnetrzne

3. Specjalnosci dostosowane do potrzeb

Slabe strony
1. Niska aktywno$¢ studentow
i kadry w procesie
umiedzynarodowienia.
2. Relatywnie mniejsze mozliwosci
finansowe, wynikajace ze
specyfiki lokalnej uczelni, nie
pozwalajace na proponowanie
studentom oferty dydaktycznej,
jak w przypadku wiekszych
osrodkow akademickich.
2. Niedostateczna promocja Uczelni,

Szanse
1. Wzmocnienie wspoltpracy z

Czynniki zewnetrzne

otoczeniem spoteczno — gospodarczym,

Zagrozienia
1. Zmniejszane sie liczby kandydatéw na
studia,
2. Niezadowalajacy poziom wiedzy
kandydatéw na studia,
3. Czeste zmiany przepisow prawa,

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

SSUURURRRY ¢ | o | - TR

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok

3lat akademicki 3lat akademicki

| - - 35 25
I stopnia ! - - 20 18

1l - - 18 27

v - - - -

| - - 27 13
Il stopnia

Il - - 20 17

| - - - -

Il - - - -
jednolite studia 1l - - - -
magisterskie v - - - -

\Y - - - -

Vi - - - -
Razem: - - 120 100

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentéw, | absolwentow
ktérzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiow ROk’ . rozpoczeli rozpoczeli
ukonczenia | cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
koniczacy sie konczacy
w danym roku siew
danym roku
2024 - - 35 27
| stopnia 2023 - - 20 21
2022 - - 20 17
Il stopnia 2024 - - 18 14

3 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2023 - - 27 27
2022 - - 20 20
jednolite studia . i - -
magisterskie
Razem: - - 140 126

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*
Studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1115
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 97
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 126
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin )
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32

Wymiar praktyk zawodowych

24 tyg. (960 godzin)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. kaczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2./

Studia drugiego stopnia:

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4
taczna liczba godzin zajec 640
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 75
innych osob prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 88
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku

kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin )
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 42
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 16

Wymiar praktyk zawodowych

12 tyg. (480 godzin)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. kaczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. kaczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®
Studia pierwszego stopnia:
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy . . Liczba
L. taczna liczna godzin zajec .
zajec . . . punktow
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Jezyki obce ¢wiczenia 130 6
Podstawy prawoznawstwa konwersatorium 30 5
Makro i mikroekonomia éwiczenia 20 3
Organizacja ochrony konwersatorium
, . 20 4
Srodowiska
Psychologia konwersatorium
spoteczna/psychologia 20 3
rozwojowa i osobowosci
Statystyka i demografig éwiczenia 25 5

*Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Instytucje i Zrodta prawa

konwersatorium

konwersatorium

w UE 30
Technologia informacyjna ¢wiczenia 30
Systemy polityczne panstw

europejskich/ konwersatorium

Miedzynarodowe stosunki 20
polityczne/ The Political

System of the European Union

Prawa i wolnosci cztowieka i

ich ochrona w polskim

systemie prawnym/Prawa konwersatorium 20
socjalne cztowieka i ich

ochrona w Radzie Europy

i UE/

Prawo administracyjne ¢wiczenia 20
cz. ogblna

Socjologia i metody badan konwersatorium 20
socjologicznych

Etyka w zawodzie konwersatorium 20
urzednika/Etyka

Organizacja i zarzadzanie konwersatorium 20
w administracji publicznej

Prawo administracyjne éwiczenia 20
cz. szczegblna

Prawo pracy konwersatorium 20
Prawo karne i prawo konwersatorium

wykroczen 20
Prawo europejskie konwersatorium 20
Europejskie prawo konwersatorium 20
gospodarcze

Prawo urzednicze konwersatorium 20
Techniki negocjacji i mediacji 20
w administracji konwersatorium

Podstawy ksiegowosci/

Zarzadzanie majatkiem konwersatorium 20
trwatym w administracji

Ustréj samorzadu 20
terytorialnego konwersatorium

Nadzér i kontrola w 20
samorzadzie terytorialnym konwersatorium

Legislacja administracyjna 20
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Administracja samorzadowa
w wybranych krajach

konwersatorium

UE/Prawo dyplomatyczne 20

i konsularne

Administracja europejska /

Polityki wspoélnotowe Unii konwersatorium 20

Europejskiej

Prawo karne wykonawcze 20
konwersatorium

Postepowanie w sprawach 20

o wykroczenia konwersatorium

Prawo karne skarbowe konwersatorium 20

Kryminalistyka/kryminologia konwersatorium 20

Prawnokarne instrumenty konwersatorium 20

dziatania administracji

Prawo zatrudnienia stuzb konwersatorium 20

mundurowych

System organéw kontroli konwersatorium 20

Bezpieczenstwo wewnetrzne konwersatorium

UE/Bezpieczenstwo 20

spotecznosci lokalnych

Organy porzadku publicznego | konwersatorium

w wybranych panstwach Unii

Europejskiej/Prawo do 20

informacji i ochrona danych

osobowych

Informatyczne systemy warsztat 20

zarzadzania projektami

Prawo funduszy europejskich konwersatorium 20

Podstawy zarzadzania konwersatorium 20

projektami

Analiza ekonomiczna konwersatorium

i rachunkowos¢ 20

projektu/Planowanie

i organizowanie projektu

Studium wykonalnosci konwersatorium 20

projektu

Komunikacja w zespole konwersatorium 20

projektowym

Finansowanie i rozliczanie ¢wiczenia 20

projektu

Monitoring, ewaluacja Konwersatorium/ 20
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i sprawozdawczosé/ ¢wiczenia
Zamowienia publiczne
w projekcie
Zrédta finansowania konwersatorium
projektéw/Identyfikacja 20 3
projektu
Seminarium dyplomowe seminarium 40 15
Razem: 1085 152
Studia drugiego stopnia:
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy . .. Liczba
L. taczna liczna godzin zajec .
zajec . . . punktow
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Jezyki obce éwiczenia 40 4
Retoryka
. " . 10 1,5
z podstawami autoprezentacji | ¢wiczenia
Nauka o panstwie | ¢wiczenia
i 10 1,5
wspodtczesnym
Zasady tworzenia i stosowania | ¢wiczenia
10 1,5
prawa
Wspbtczesne problemy prawa | ¢wiczenia
administracyjnego 20 3
i administracji
Formy dziatania administracji ¢wiczenia
publicznej 20 4
Prawo finanséw publicznych éwiczenia 10 1,5
Umowy éwiczenia
.. . 20 3
w administracji
Administracyjno-prawna ¢wiczenia 20 5
sytuacja 0s6b fizycznych
Metodologia badan konwersatorium 10 1
spotecznych
Udzielanie zaméwien éwiczenia
. 10 1,5
publicznych
Prawo wykroczen éwiczenia 10 2
Postepowanie administracyjne | ¢wiczenia
i sgdowo administracyjne w 20 3
Swietle regulacji polskich i
unijnych
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Zatrudnienie w stuzbie
publicznej

éwiczenia

10

1.5

Miedzynarodowy system
ochrony praw cztowieka

éwiczenia

20

Podstawy postepowania
karnego/Wybrane zagadnienia
pozakodeksowego prawa
karnego

konwersatorium

10

Bezpieczenstwo i ochrona
informacji/Bezpieczenstwo
systemu finansowego panstwa

konwersatorium

10

Prawo zagospodarowania
przestrzennego/Publiczne
prawo konkurencji

konwersatorium

10

Dostep do informacji
publicznej/Zagadnienia
partycypacji spotecznej

konwersatorium

10

Prawo konsularne/Prawo
migracyjne/EU Law

konwersatorium

10

Partie polityczne i systemy
partyjne/Rzad w systemie
parlamentarnym

konwersatorium

10

Orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego w Polsce

konwersatorium

10

Prawo wyborcze i
referendalne/Podatki i optaty
lokalne

konwersatorium

10

Systemy ochrony prawnej
UE/Strategiczne zarzadzanie
rozwojem lokalnym i
regionalnym

konwersatorium

10

Bezpieczenstwo panstwa w
doktrynie i praktyce
polityczno-prawnej/Zarzadzani
e kryzysowe

konwersatorium

10

Proces inwestycyjno-
budowlany. Zagadnienia
administracyjno-prawne/Zarza
dzanie funduszami
europejskimi

konwersatorium

10

Seminarium dyplomowe

seminarium

70

20

Razem:

420

72
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Liczba punktow
ECTS

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec

zajec stacjonarne/niestacjonarne

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych’
Studia pierwszego stopnia:

Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy o Semestr .. .
saied realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
e obywatelami
polskimi)
The political system of . . . . .
. konwersatorium 3 niestacjonarne angielski -
the European Union
Institutions . . . s
. konwersatorium 2 niestacjonarne angielski -
of the European Union
Studia drugiego stopnia:
Liczba
studentéw
Nazwa
L L Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy | Forma realizacji | Semestr .. .
iy studiow wyktadowy | niebedacych
z
e obywatelami
polskimi)
European Union Law konwersatorium 3 niestacjonarne angielski -

é Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U. poz. 1861 z p6Zn. zm.)

. Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiéw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zaje¢
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzona wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza - specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnoéci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra
poprzedzita biezagcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatanh.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéow i innych obiektéw,
w ktoérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
Nr stopien stopien Ocena
album Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
" dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/

NF stopien stopien Ocena
Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
album . Rok .. ... .
dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
u
nazwisko | nazwisko o

opiekuna recenzenta

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
Nr stopien stopien Ocena
album Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
. nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

8 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentow z ostatnich dwéch
lat przekracza 100 - nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/ Tytut/

Nr stopien stopien Ocena
album Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
. nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
N stopien stopien Ocena
album Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
" dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytul/ Tytut/
Nr stopien stopien Ocena
album Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocenana
dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
. nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
8. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg

(jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, .odp, .txt, .xIs, .xIsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg byc¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie mogg zawierac nastepujacych znakéw: ~ "#
% & *: < >? /\{ | 1&%# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub folderéw réowniez nie s3
dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie moga byé skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentoéw, prace artystyczne z zajeé¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindéw/zaliczen ze wskazanych przez zespo6t oceniajacy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).
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3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz osiagnied, ktorych autorami/twoércami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspoétrealizatorami  s3  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zalecanych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogélnych i szczegétowych efektéow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
magistra zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i
2245),

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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izasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiaja przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegélnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na
studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelna i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiaggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne Ilub inne zwigzane 1z kierunkiem studiow, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiagniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtows realizacje zajeé¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotow, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez s dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3 przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentédw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

{Logo uczelni}
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